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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
lingkungan kerja, motivasi kerja dan stress kerja terhadap kinerja
karyawan di CV. Pasific Harvest. CV. Pasific Harvest perusahaan
industri yang berfokus pada pembuatan produk makanan laut
seperti sarden kaleng, makarel kaleng, tuna kaleng, ikan beku
(seafood), dan tepung ikan serta minyak ikan. Pasific Harvest
didirikan pada tahun 1993 dan berlokasi di Jalan Tratas no. 61
Muncar Banyuwangi, Indonesia. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan menyebar kuesioner, dan metode
analisis data yang digunakan adalah uji instrumen, uji asumsi
Klasik analisis regresi linier berganda, uji hipotesis dan koefisien
determinasi. Penyebaran kuesioner disebarkan kepada 70
responden yang merupakan karyawan. Pengolahan data yang
dilakukan menggunakan SPSS v.25 for windows. Hasil yang
didapat bahwa ada pengaruh secara parsial dan simultan variabel
bebas yaitu lingkungan kerja (X1), motivasi kerja (X2) dan stress
kerja (Y) terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan (Y) pada
CV. Pasific Harvest.

Katakunci: kerja, motivasi kerja, stress kerja, kinerja karyawan

PENDAHULUAN

Karyawan merupakan bagian penting dari sebuah perusahaan industri
seperti CV. Pasific Harvest. Pada perusahaan tersebut meningkatnya Kinerja
karyawan adalah bagian yang penting untuk pencapaian target atau tujuan yang
diraih oleh perusahaan. Karyawan dapat bertindak sebagai perencana, pengawas,
pengurus serta pengendali aktivitas pada perusahaan atau organisasi. Seorang
karyawan yang memiliki tingkat Kinerja yang tinggi adalah aset berharga bagi
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sebuah organisasi, karena kinerja adalah faktor yang sangat penting yang harus
diberi perhatian.

Kinerja karyawan menurut Indrasari (2018:206) hasil kerja secara kualitas
dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya
sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan karyawan itu sendiri. Jadi Kinerja
karyawan merupakan suatu pencapaian yang diraih oleh karyawan untuk
perusahaan tersebut. Kinerja Karyawan saling berkaitan satu sama lain dengan
lingkungan kerja tempat karyawan melakukan suatu pekerjaan yang sangat
berpengaruh untuk meningkatkan suatu kinerja karyawan di suatu organisasi
seperti pemberian fasilitas yang mewadahi, suhu ruangan yang sejuk serta
komunikasi yang baik antara atasan dengan pegawai.

Menurut Sedamaryanti (2017) lingkungan kerja merupakan tempat yang
memiliki fasilitas penunjang untuk karyawan agar bisa memenuhi tujuan dari
organisasi yang selaras dengan harapan organisasi beberapa tahun kedepan juga
disebut dengan lingkungan kerja. Lingkungan kerja merupakan suatu tempat yang
dimana suatu karyawan melakukan suatu aktivitas pekerjaan yang memberikan
dampak bagi karyawan untuk mendapatkan hasil pekerjaannya dengan baik atau
yang diharapkan oleh karyawan Dukungan dari hasil wawancara salah satu
karyawan pada CV. Pasific Harvest terdapat fenomena di perusahaan bahwa
memiliki lingkungan kerja yang kurang baik. Pada CV. Pasific Harvest memiliki
tempat yang tidak sesuai untuk karyawan bekerja seperti terdapat bau amis yang
menyengat yang mengganggu pekerjaan mereka dan juga terdapat suhu udara
yang panas pada melakukan pekerjaan Tidak hanya lingkungan kerja yang dapat
mempengaruhi Kinerja karyawan, ada juga faktor yang mempengaruhi Kinerja
karyawan yang ada di CV. Pasific Harvest yaitu motivasi kerja. Menurut Robbins
(Susilowati dkk, 2023) motivasi adalah sebagai proses yang menjelaskan
mengenai kekuatan, arah, dan ketekunan seseorang dalam upaya untuk mencapai
tujuan, jadi motivasi kerja merupakan komponen yang sangat penting bagi setiap
orang untuk mencapai hasil yang optimal atau tujuan pekerjaan yang diinginkan.
Motivasi ini memberikan semangat dan dorongan untuk mempengaruhi Kkinerja
seseorang di tempat mereka kerja. Didukung dengan hasil wawancara dengan
karyawan pada CV. Pasific Harvest terdapat adanya kelalaian dalam tanggung
jawab pekerjaan dan mudah menyerah pada karyawan. Jadi hal ini terjadi karena
karyawan tersebut tidak mempunyai semangat dalam melakukan bekerja.

Selain kedua faktor di atas, stres kerja juga berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada CV. Pasific Harvest. Menurut Wijoyo (2020) stres kerja
merupakan suatu keadaan atau kondisi yang bersifat internal dikarenakan adanya
tuntutan fisik (badan), situasi sosial, dan lingkungan yang akan berpotensi
merusak dan tidak terkontrol dan tidak sesuai. Hal tersebut yang membuat suatu
perusahaan tidak akan efektif dan produktif dalam hal pekerjaan. Menurut Hani
(Pradhani, 2015) stres merupakan kondisi ketegangan yang mempengaruhi emosi
dan proses berfikir dan kondisi seseorang. Namun didukung hasil wawancara
karyawan CV. Pasific Harvest, menyatakan bahwa terdapat karyawan yang
terdapat tuntutan tugas dan desakan waktu untuk melakukan suatu pekerjaan yang
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dialaminya. Tuntutan tugas atau target tersebut harus diselesaikan per hari itu
mereka melakukan pekerjaan.

Berdasarkan uraian fenomena penelitian pada latar belakang permasalahan
yang dipaparkan di atas, oleh karena itu penulis dapat merumuskan masalah
dalam penelitian ini sebagai berikut: “Apakah Pengaruh Lingkungan Kerja,
Motivasi Kerja, dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Pasific
Harvest.

METODE PENELITIAN

Penulis melakukan penelitian pada Perusahaan yang bernama CV. Pasific
Harvest, Jalan Tratas no. 61 Kecamatan Muncar Banyuwangi, Indonesia. CV.
Pasific Harvest merupakan sebuah perusahaan industri yang berfokus pada
pembuatan produk makanan laut seperti sarden kaleng, makarel kaleng, tuna
kaleng, ikan beku (seafood), dan tepung ikan serta minyak ikan sebab itu penulis
mengambil judul yang berkaitan dengan perusahaan ini yaitu Pengaruh
Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan
CV. Pasific Harvest

Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan CV. Pasific Harvest
berjumlah 70 karyawan. Pengambilan sampel untuk penelitian ini menggunakan
nonprobability sampling yang menggunakan teknik sampling jenuh, yang dimana
menggunakan seluruh populasi untuk dijadikan sebagai sampel pada tempat
penelitian yaitu CV. Pasific Harvest sebanyak 70 karyawan.

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah: a. Observasi, b.

Wawancara, c. Kuesioner/Angket. Penelitian ini menggunakan
software atau aplikasi program IBM SPSS (Statistical Program for Social
Science) versi 25 for windows untuk menganalisis dan menguji serta mengolah
data kuesioner atau angket pada penelitian ini

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Penelitian ini menggunakan analisis penelitian ini sebagai berikut:
a. Uji Instrumen Pengumpulan Data
1) Uji Validitas
Uji Validitas bertujuan untuk mengetahui sah (valid) atau tidaknya dari
penyebaran angket atau kuesioner. Uji validitas dilakukan dengan menghitung
korelasi yang dipakai. Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan dengan cara
memperhatikan variabel yang digunakan dalam penelitian ini, diketahui bahwa
nilai r hitung > r tabel, Oleh sebab itu seluruh instrumen dinyatakan valid.
2) Uji reliabilitas
Pengujian reliabilitas pada penelitian ini dilakukan dengan cara
memperhatikan variabel untuk skor item dan skor totalnya yang dihitungkan
dengan menggunakan Cronbach’s Alpha sebesar 0,6. Jika nilai instrument sebesar
0,6 atau lebih maka dinyatakan instrument reliabel. Namun sebaliknya jika kurang
dari 0,6 maka tidak reliabel. Berdasarkan hasil pengujian dinyatakan bahwa
semua variabel menunjukkan lebih dari 0,6 maka dinyatakan reliabel
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b. Uji Asumsi Klasik
1) Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi suatu,
variabel pengganggu atau residual memiliki distribusi normal atau tidak.
Menggunakan uji Kolmogorov-Smirnov (K-S) dengan ketentuan nilai signifikan
lebih dari 0,05 sehingga bisa dikatakan residual berdistribusi normal. Menurut
Mehta, C.R., dan Patel dalam jurnal Winingsih, E. (2022) pada program IBM
SPSS 25 dalam pengujiannya memiliki tiga persamaan, dapat menggunakan
extract P-values, monte carlo P-values dan asymptotic P-values. Dari ketiga
persamaan dalam pengujian dapat menggunakan semuanya. Banyak penelitian
yang umumnya menggunakan persamaan asymptotic untuk menguji normalitas
data. Namun, persamaan tersebut memiliki beberapa kekurangan yang dapat
menyebabkan hasil data menjadi tidak sesuai dengan distribusi normal. Oleh
sebab itu selain menggunakan persamaan asymptotic, penggunaan persamaan
Monte Carlo juga bisa digunakan untuk menguji normalitas data. Berdasarkan
hasil uji normalitas menggunakan One Sample Kolmogorov Smirnov test dengan
persamaan atau metode Monte Carlo nilai sig sebesar 0.380 sudah berada di atas
0,05 dan artinya dapat dikatakan normal.

2) Uji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas adalah untuk mengetahui apakah ada variasi yang
tidak konsisten dari sisa (residual) antara pengamatan dalam model regresi. Jika
variasi residual antara pengamatan tetap tidak berubah, itu disebut
homoskedastisitas. Sebaliknya, jika variasi ini berubah, itu disebut
heteroskedastisitas. Model regresi yang baik adalah homoskedastisitas. Uji
heteroskedastisitas dilakukan dengan menggunakan uji Glejser. Ukuran
Heteroskedastisitas dilihat dari nilai signifikan. Jika nilai signifikan > 0,05, jadi
tidak terjadi heteroskedastisitas. Sebaliknya, jika nilai signifikan < 0,05, terjadi
heteroskedastisitas. Berdasarkan hari hasil pengujian pada tabel diatas diketahui
bahwa seluruh variabel Lingkungan Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), Stres Kerja
(X3) tidak terjadi heteroskedastisitas, karena nilai probabilitas signifikansi diatas
0,05.

3) Uji Multikolinieritas

Uji multikolinieritas bertujuan untuk menguji apakah model regresi
ditemukan adanya korelasi antar variabel bebas (independen). Model regresi yang
baik seharusnya tidak terjadi korelasi di antara variabel independen. Jika variabel
independen saling berkorelasi, jadi variabel- variabel ini tidak ortogonal. Kriteria
multikolinieritas adalah nilai toleransi lebih besar dari 0,10 atau VIF kurang dari
10 dianggap bebas dari multikolinearitas. Berdasarkan hasil pengujian dapat
dilihat dari tabel diatas bahwa seluruh model regresi yang digunakan tidak terjadi
multikolinieritas. Karena nilai VIF dari masing-masing variabel independen tidak
lebih dari nilai 10 dan nilai Tolerance sudah diatas 0,1.

Jurnal Serambi lImu
Journal of Scientific Information and Educational Creativity



Andika Rizki Pratama, Ni Made Nadia Suta Pradhani, Yovita V.I.Atmadjaja,
Pengaruh LingKungan Kerja, cuceceeeceeeeeeeineeceeenraceeacecesncacsacecncnsaconassnnn
Page 194-204

c. Analisis Regresi Linier Berganda

Untuk menunjukkan korelasi antara dua atau lebih fenomena, penelitian
ini menggunakan model pengujian analisis regresi linear berganda. Karena
melibatkan lebih dari dua variabel, hubungan linear dijelaskan dalam persamaan
regresi linear berganda. Pada penelitian ini digunakan analisis regresi linear
berganda untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja dan stress
kerja terhadap kinerja karyawan.

Y=11,833 + 0,115X1 + 0,302X2 - 0,076 X3 + ei

Dari persamaan regresi linier berganda diatas dapat diinterpretasikan sebagai

berikut:

1) a = 11,833 merupakan titik potong antara garis regresi dengan sumbu
Y, terletak pada titik 11,833

2) B1 = 0,115 yang merupakan koefisien regresi Lingkungan Kerja Rasa
(X1) berpengaruh secara positif terhadap Kinerja Karyawan (). Artinya
ketika Lingkungan Kerja (X1) mengalami satu peningkatan maka akan
meningkatkan Kinerja Karyawan () sebesar 0,115.

3) B2 = 0,302 yang merupakan koefisien regresi Motivasi Kerja (X2)
berpengaruh secara positif terhadap Kinerja Karyawan (Y). Artinya
ketika Motivasi Kerja (X2) mengalami satu peningkatan maka akan
meningkatkan Kinerja Karyawan (Y sebesar 0,302.

4) B3 = -0,076 yang merupakan koefisien regresi Stres Kerja (X3)
berpengaruh secara negatif terhadap Kinerja Karyawan (Y). Artinya ketika
Stres Kerja (X3) mengalami satu peningkatan maka akan menurun Kinerja
Karyawan () sebesar 0,076.

5) ei = Variabel Pengganggu

d. Uji Hipotesis

1) Uji t (Parsial)

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh secara parsial antar
variabel independent terhadap dependent dengan tingkat signifikan 0,05 (5%)
dan Degree of freedom (df) = n-k. Dengan menggunakan angka probabilitas
signifikansi Apabila nilai sig > 0,05 maka Ho diterima dan H1 ditolak. Apabila
nilai sig < 0,05 maka H1 diterima dan Ho ditolak. Pada penelitian ini jumlah
responden sebanyak 70 karyawan dan terdapat outlier pada 3 responden jadi
tersisa 67 responden pada penelitian ini

a) Lingkungan Kerja (X1)

Untuk menentukan tingkat signifikan pada uji parsial ini maka t tabel =
0,05 ; 67-3-1 = 1,669 dan memiliki kriteria Ho diterima apabila = t hitung <t
tabel, Ho ditolak apabila =t hitung > t tabel. Berdasarkan hasil tabel di atas dapat
diketahui bahwa nilai t hitung sebesar 3,735 lebih besar dari t tabel 1,669 sebesar
maka H1 diterima dan Ho ditolak dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan
Kerja (X1) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
Kinerja Karyawan pada CV. Pasific Harvest

b) Motivasi Kerja (X2)
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Untuk menentukan tingkat signifikan pada uji parsial ini maka t tabel =
0,05 ; ;67-3-1 = 1,669 dan memiliki kriteria Ho diterima apabila = t hitung < 't
tabel, Ho ditolak apabila = t hitung > t tabel. Berdasarkan hasil tabel di atas dapat
diketahui bahwa nilai t hitung sebesar 11,715 lebih besar dari t tabel 1,669 sebesar
maka H1 diterima dan Ho ditolak dapat disimpulkan bahwa variabel Motivasi
Kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
Kinerja Karyawan pada CV. Pasific Harvest.

c) Stres Kerja (X3)

Untuk menentukan tingkat signifikan pada uji parsial ini maka t tabel =
0,05 ; ;67-3-1 = 1,669 dan memiliki kriteria Ho diterima apabila = t hitung < t
tabel, Ho ditolak apabila =t hitung > t tabel. Berdasarkan hasil tabel di atas dapat
diketahui bahwa nilai t hitung sebesar -2,360 lebih kecil dari t tabel -1,669 sebesar
maka H1 diterima dan Ho ditolak dapat disimpulkan bahwa variabel Stres Kerja
(X3) secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan terhadap variabel Kinerja
Karyawan pada CV. Pasific Harvest

2) Uji F

Uji F (simultan) atau uji pengaruh bersama-sama (joint) digunakan untuk
mengetahui apakah variabel independen secara bersama-sama atau joint
mempengaruhi variabel dependen. Dari uji F dapat diketahui variabel independen
(Lingkungan kerja, Motivasi kerja, Stres kerja) terhadap variabel dependen
(Kinerja Karyawan). berdasarkan hasil analisis data pada tabel diatas diperoleh
Fhitung sebesar 73,613 dengan signifikan 0,000. Nilai Fhitung (73,613) sudah
lebih besar dari Ftabel (2,750) yang artinya secara simultan variabel independen
(Lingkungan kerja, Motivasi kerja, Stres kerja) berpengaruh terhadap variabel
dependen (Kinerja Karyawan). Berdasarkan dari hasil perhitungan yang diperoleh
dinyatakan bahwa Fhitung (73,613) > Ftabel (2,750) maka HO ditolak. Karena
Fhitung > Ftabel dapat disimpulkan bahwa Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan
Stres Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja karyawan pada CV.
Pasific Harvest.

e. Koefisien Determinasi

Analisis koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui besarnya
persentase dari variabel Y yang dijelaskan oleh garis regresi secara bersama- sama.
koefisien determinasi yang disesuaikan (adjusted R2), karena adjusted R2 untuk
memperhitungkan baik dari jumlah variabel penjelas maupun ukuran sampel.
Berdasarkan hasil analisis regresi dari tabel diatas, didapati bahwa koefisien
determinasi (Adjusted R Square) yang diperolen mencapai 0,767 atau setara
dengan 76,7%. Hal ini mengindikasikan bahwa sebanyak 76,7% dari kinerja
karyawan dapat dijelaskan oleh variabel independen, yaitu Lingkungan Kerja (X1),
Motivasi Kerja (X2), dan Stres Kerja (X3). Sementara itu, sisanya sebesar 23,3%
kemungkinan dapat terjadi pada variabel independen lain yang tidak dimasukkan
dalam penelitian ini.

Pembahasan dalam penelitian ini sebagai berikut:
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a. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan

Dari hasil analisis uji t dalam penelitian ini, ditemukan bahwa terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Hal ini berdasarkan hasil pengolahan data yang menunjukkan bahwa
nilai t hitung untuk variabel Lingkungan Kerja sebesar 3,735 yang lebih besar
nilai t tabel 1,669, serta nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Oleh karena itu,
dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak, dan H1 diterima. Hal ini dapat
menunjukkan bahwa lingkungan yang ada di perusahaan sangat penting untuk
diperhatikan karena lingkungan kerja memiliki pengaruh langsung terhadap
karyawan yang melaksanakan proses produksi secara langsung. Perusahaan harus
dapat memastikan bahwa aspek lingkungan kerja agar tetap terjaga dengan baik,
sehingga karyawan dapat meningkatkan kinerjanya mereka. Hasil penelitian ini
sejalan dengan hasil dari penelitian yang dilakukan Suryawan et al (2020) yang
berjudul Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Hotel Peninsula Bay Resort, Tanjung Benoa. Hasil dari penelitian
ini bahwa Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan (Y) pada Hotel Peninsula Bay Resort Tanjung Benoa.
b. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan

Dari hasil analisis uji t dalam penelitian ini, ditemukan bahwa terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara Motivasi kerja terhadap Kinerja Karyawan.
Hal ini berdasarkan hasil pengolahan data yang menunjukkan bahwa nilai t hitung
untuk variabel motivasi Kerja sebesar 11,715 yang lebih besar nilai t tabel 1,669,
serta nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Oleh karena itu, dapat disimpulkan
bahwa Ho ditolak, dan H1 diterima. Hal ini dapat menjelaskan bahwa motivasi
kerja yang ada di perusahaan sudah sangat baik dalam hal mencapai prestasi yang
didapat oleh karyawan jika semakin tinggi motivasi kerja maka kinerja karyawan
tersebut akan semakin meningkat pada CV. Pasific Harvest. Hasil penelitian ini
sejalan dengan hasil dari penelitian yang dilakukan Mugni Jayadi & Liana (2022)
yang berjudul Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Cipta Niaga Semesta. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Cipta Niaga Semesta
¢. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Dari hasil analisis uji t dalam penelitian ini, ditemukan bahwa terdapat
pengaruh negatif dan signifikan antara Stres kerja terhadap Kinerja Karyawan.
Hal ini berdasarkan hasil pengolahan data yang menunjukkan bahwa nilai t hitung
untuk variabel Stress Kerja sebesar -2,360 yang lebih kecil nilai t tabel -1,6609,
serta nilai signifikansi sebesar 0,021 > 0,05. Oleh karena itu, dapat disimpulkan
bahwa Ho ditolak, dan H1 diterima. Hal ini dapat menjelaskan bahwa stres kerja
yang ada di perusahaan sangat tinggi dalam hal beban kerja yang berlebihan dan
terdapat target perhari, Jika stress kerja tersebut tinggi maka mengakibatkan
kinerja karyawan semakin menurun pada CV. Pasific Harvest. Hasil dari
penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan Triwulandari et al (2023)
yang berjudul Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Dan Stress Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Bpjs Ketenagakerjaan Cabang
Denpasar. Hasil penelitian ini menunjukkan Stress kerja berpengaruh negatif dan
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signifikan terhadap kinerja karyawan pada Kantor BPJS Ketenagakerjaan Cabang
Denpasar.
d. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Berdasarkan hasil dari analisis secara simultan dengan menggunakan uji F
menunjukkan bahwa nilai F hitung sebesar 73,631 lebih besar dari F tabel sebesar
2,750 maka Ho ditolak dan H4 diterima sehingga bisa dikatakan bahwa variabel
lingkungan kerja, motivasi kerja dan stress kerja secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan. Artinya apabila
perusahaan menciptakan lingkungan kerja yang baik dan juga memotivasi
karyawan agar menjadi semangat dan juga jika menciptakan stress kerja yang
meningkat dapat mempengaruhi kinerja dari seorang karyawan perusahaan. Hasil
penelitian ini dapat mengidentifikasi bahwa menciptakan suasana lingkungan
yang baik, memotivasi atau memberikan semangat karyawan untuk melakukan
pekerjaan dan menciptakan tingginya stress kerja dapat mempengaruhi Kinerja
karyawan pada suatu perusahaan termasuk pada karyawan CV. Pasific Harvest

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dari penelitian serta pembahasan, jadi penelitian ini dapat
ditarik kesimpulan bahwa bahwa terdapat pengaruh bahwa lingkungan kerja secara
positif terhadap kinerja karyawan. lingkungan yang ada di perusahaan sangat penting
untuk diperhatikan karena lingkungan kerja memiliki pengaruh langsung terhadap
karyawan yang melaksanakan proses produksi secara langsung. Perusahaan harus dapat
memastikan bahwa aspek lingkungan kerja agar tetap terjaga dengan baik, sehingga
karyawan dapat meningkatkan kinerjanya mereka Dan terdapat hasil bahwa terdapat
pengaruh motivasi kerja secara positif terhadap kinerja karyawan.

Motivasi kerja yang ada di perusahaan sudah sangat baik dalam hal mencapai
prestasi yang di dapat oleh karyawan jika semakin tinggi motivasi kerja maka kinerja
karyawan tersebut akan semakin meningkat pada CV. Pasific Harvest, terdapat pengaruh
juga stres kerja secara negatif terhadap kinerja karyawan. Stress kerja yang ada di
perusahaan sangat tinggi dalam hal beban kerja yang berlebihan dan terdapat target
perhari maka dari itu jika stress kerja tersebut tinggi maka mengakibatkan kinerja
karyawan semakin menurun pada CV. Pasific Harvest. Dan juga terdapat pengaruh secara
Bersama-sama atau simultan variabel independen (Lingkungan Kerja, Motivasi kerja,
Stres kerja) terhadap variabel dependen (Kinerja karyawan) apabila perusahaan
menciptakan lingkungan kerja yang baik dan juga memotivasi karyawan agar menjadi
semangat dan juga jika menciptakan stres kerja yang meningkat dapat mempengaruhi
kinerja dari seorang karyawan perusahaan.

Hasil penelitian diharapkan dapat menjadikan literatur yang baik dalam sebuah
organisasi atau perusahaan sehingga dapat memberikan manfaat dan juga dorongan untuk
terus meningkatkan wawasan dalam hal yang berkaitan dengan lingkungan kerja yang
baik dan juga motivasi kerja yang selalu di berikan kepada karyawan mereka serta
mengurangi stress kerja yang ada di perusahaan karena menurunnya Kinerja dapat
mengganggu produktivitas dalam melakukan pekerjaan yang ada diperusahaan dan hasil
penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi perusahaan dan menjadikan evaluasi bagi
perusahaan untuk mengurangi stress kerja dalam hal beban kerja yang diberikan pada
karyawan mereka untuk meningkatkan kinerja karyawan dan diharapkan juga penelitian
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ini bermanfaat bagi semua kalangan terutama mahasiswa dan juga peneliti lainnya yang
ingin meneliti perusahaan ini dengan menggunakan variabel-variabel lainnya.
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