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ABSTRACT 

This study aims to evaluate the implementation of Good Corporate Governance (GCG) at PT Indo Gunta to support 

the achievement of Sustainable Development Goals (SDGs) 8, which focuses on creating decent work and sustainable 

economic growth. Quantitative methods were applied to collect data through valid and reliable questionnaires. Then, 

the data was analyzed using simple linear regression. With a regression coefficient of 0.345 and a significance p-

value of 0.05, the research findings show that the implementation of GCG principles such as transparency, 

accountability, and fairness has a significant positive impact on the quality of decent work. This result shows that 

GCG is not only a tool to comply with regulations, but also an important method to create a more inclusive, healthy, 

and equitable work environment. This research provides benefits for companies to improve aspects of employee 

training and access to information to support social and economic sustainability. 
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 ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penerapan Good Corporate Governance (GCG) di PT Indo Gunta untuk 

mendukung pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs) 8, yang berfokus pada penciptaan pekerjaan layak 

dan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan. Metode kuantitatif diterapkan untuk mengumpulkan data melalui 

kuesioner yang valid dan dapat diandalkan. Kemudian, data dianalisis menggunakan regresi linier sederhana. Dengan 

koefisien regresi sebesar 0,345 dan nilai signifikansi p-value sebesar 0,05, temuan penelitian menunjukkan bahwa 

penerapan prinsip GCG seperti transparansi, akuntabilitas, dan keadilan memiliki dampak positif yang signifikan 

terhadap kualitas pekerjaan yang layak. Hasil ini menunjukkan bahwa GCG tidak hanya menjadi alat untuk mematuhi 

regulasi, tetapi juga sebagai metode penting untuk menciptakan lingkungan kerja yang lebih inklusif, sehat, dan 

berkeadilan. Penelitian ini memberikan manfaat bagi perusahaan untuk meningkatkan aspek pelatihan karyawan dan 

akses informasi guna mendukung keberlanjutan sosial dan ekonomi. 

 

Katakunci: Good Corporate Governance, Pekerjaan Layak, Sustainable Development Goals 8. 
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 PENDAHULUAN 

Good Corporate Governance (GCG) merupakan kerangka tata kelola perusahaan yang bertujuan 

untuk meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan keberlanjutan dalam operasi bisnis. Penerapan GCG 

sangat penting dalam menciptakan lingkungan kerja yag layak, terutama di sektor swasta. Di Indonesia, PT 

Indo Gunta sebagai salah satu perusahaan yang beroperasi dalam industri perkebunan kelapa sawit yang 

kompetitif, diharapkan dapat menerapkan GCG secara efektif untuk mendukung pencapaian Sustainable 

Development Goals (SDGs) 8, yang berfokus pada pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi yang 

berkelanjutan. Penerapan GCG yang optimal terbukti dapat meningkatkan kesejahteraan karyawan dan 

efisiensi operasional perusahaan. Studi sebelumnya menunjukkan bahwa implementasi GCG dapat 

meningkatkan kesejahteraan karyawan dan profitabilitas perusahaan, melalui pengelolaan risiko yang lebih 

baik dan penyelarasan strategi organisasi dengan tujuan keberlanjutan (Sudharmono & Tunjungsari, 2021). 

Meskipun demikian, ada tantangan yang terkait dengan pelaksanaannya. Salah satunya adalah 

kebutuhan untuk tetap konsisten, berbagi informasi, dan menciptakan lingkungan kerja yang mendukung 

penerapan prinsip-prinsip GCG (Rachmawati et al., 2021). Menurut penelitian oleh  (Sari, O.M., Salmiah, 

S., & Roem, M., 2013) penerapan Good Corporate Governance yang baik berdampak pada sistem 

penggajian dan gaji pokok. Karena penerapan ini meningkatkan kesehatan karyawan pelaksana yang 

semangat bekerja, sehingga berdampak pada keuntungan perusahaan. 

Meskipun terdapat banyak penelitian yang membahas GCG dan dampaknya, kebaruan dari penelitian 

ini terletak pada evaluasi penerapan GCG yang difokuskan untuk mendukung SDGs 8, yang masih jarang 

dikaji secara langusung dalam konteks perusahaan di Indonesia. Sementara studi sebelumnya lebih 

difokuskan pada aspek profitabilitas dan citra Perusahaan, penelitian ini mengisi celah kesenjangan tersebut 

dengan mengeksplorasi hubungan antara GCG dan implementasi pekerjaan layak. Gap ini penting karena 

menghubungkan tata kelola perusahaan dengan dimensi keberlanjutan sosial, khususnya dalam konteks PT 

Indo Gunta. 

Sebagai salah satu perusahaan besar di Indonesia, PT Indo Gunta memiliki potensi yang besar untuk 

menerapkan GCG untuk menciptakan pekerjaan yang layak. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi 

sejauh mana penerapan GCG di PT Indo Gunta dapat berkontribusi terhadap penciptaan pekerjaan yang 

layak, Ini terkait dengan komitmen global untuk mencapai SDG 8, yang menekankan pekerjaan layak dan 

pertumbuhan ekonomi inklusif. Diharapkan penelitian ini akan memberikan wawasan mendalam tentang 

seberapa efektif penerapan GCG di PT Indo Gunta dan menjadi saran strategis untuk meningkatkan praktik 

tata kelola perusahaan. 

 

 

KAJIAN TEORITIS 

Good Corporate Governance (GCG) adalah suatu sistem yang mengelola dan mengatur suatu 

perusahaan dengan tujuan meningkatkan kinerja dan keberlanjutan perusahaan, menciptakan nilai tambah 

bagi para pemangku kepentingan dan menjamin adanya transparansi, akuntabilitas, dan tanggung jawab 

dalam pengelolaan perusahaan. Menurut Cadbury (1992), GCG berfungsi untuk meningkatkan kepercayaan 

masyarakat terhadap perusahaan, yang dapat meningkatkan kinerja perusahaan. Menurut OECD (2015), 

GCG mencakup prinsip transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, dan kewajaran yang berkontribusi 

dalam menciptakan lingkungan kerja yang layak. Penerapan GCG yang efektif dapat mengurangi risiko 
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korupsi dan meningkatkan kepercayaan para pemangku kepentingan, termasuk karyawan, konsumen, dan 

investor. 

Peraturan Prinsip-prinsip Good Corporate Governance tercantum dalam Peraturan Menteri Negara 

Badan Usaha Milik Negara No. PER-01/MBU/2011, yang mencakup  

1. Transparansi (transparansi), yang berarti keterbukaan dalam pelaksanaan proses pengambilan 

keputusan dan mengungkapkan informasi yang material dan relevan tentang perusahaan. 

2. Akuntabilitas (akuntabilitas), mengacu pada kejelasan fungsi, pelaksanaan, dan tanggung jawab 

anggota untuk pengelolaan perusahaan yang efektif.  

3. Pertanggungjawaban (responsibility), yang mengacu pada kesesuaian pengelolaan perusahaan 

dengan peraturan hukum dan prinsip korporasi yang sehat. 

4. Kemandirian (independensi) merupakan keadaan di mana perusahaan dikelola secara profesional 

tanpa benturan kepentingan dan tekanan dari pihak manapun yang tidak sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan dan prinsip korporasi yang sehat. 

5. Kewajaran (fairness) yaitu keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak pemangku 

kepentingan (stakeholders) yang muncul dari perjanjian dan peraturan perundang-undangan. 

Menurut Pasal 4 Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara (PER-01/MBU/2011), penerapan 

prinsip GCG pada BUMN dimaksudkan untuk mencapai tujuan berikut: 

1. Mengoptimalkan nilai BUMN agar perusahaan memiliki daya saing yang kuat, baik secara nasional 

maupun internasional, sehingga perusahaan dapat mempertahankan keberadannya dan hidup 

berkelanjutan. 

2. Mendorong pengelolaan BUMN secara profesional, efektif, dan efisien, serta memberdayakan 

fungsi dan meningkatkan kemandirian Organ Persero/Organ Perum. 

3. Memotivasi Organ Persero/Perum untuk mengambil keputusan dan melakukan tindakan 

berdasarkan prinsip moral dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan, serta mengakui 

tanggung jawab sosial BUMN terhadap pemangku kepentingannya dan lingkungannya. 

4. Meningkatkan peran perusahaan kecil dan menengah dalam perekonomian nasional. 

5. Menciptakan lingkungan yang mendukung pertumbuhan investasi nasional. 

Pekerjaan layak adalah pekerjaan yang adil, perlindungan sosial, keamanan, dan kesempatan untuk 

pengembangan pribadi dan integrasi sosial. SDGs 8 menekankan pentingnya pertumbuhan ekonomi yang 

berkelanjutan, pekerjaan produktif dan penuh, serta pekerjaan yang layak untuk semua. Menurut 

International Labour Organization (2020), pekerjaan layak adalah pekerjaan produktif bagi perempuan dan 

laki-laki dalam kondisi kebebasan, kesetaraan, keamanan, dan martabat manusia. Pekerjaan layak 

mencakup aspek penghasilan yang adil, kondisi kerja yang aman, serta perlindungan sosial. Selain itu ILO 

mengungkapkan penerapan prinsip-prinsip GCG dalam perusahaan sangat penting untuk mencapai SDGs 

8 dan menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan berkelanjutan. Kebijakan GCG yang mendukung 

perlakuan adil terhadap karyawan, pengelolaan risiko yang efektif, serta praktik bisnis yang berkelanjutan 

berkontribusi pada peningkatan kesejahteraan pekerjaan dan pencapaian SDG8. 

Beberapa penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa penerapan GCG yang baik akan berkontribusi 

pada terciptanya pekerjaan layak. Misalnya, penelitian oleh Nugroho, A. (2014) menemukan hubungan 

positif antara penerapan prinsip-prinsip GCG yang efektif di perusahaan dan tingkat kepuasan pegawai 

yang berkontribusi pada peningkatan produktivitas. Selain itu, penelitian lain (Martha Marsikun et al., 

2024)  menemukan bahwa penerapan prinsip-prinsip GCG yang efektif meningkatkan kualitas pekerjaan 
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di perusahaan. GCG yang baik menghasilkan lingkungan kerja yang mendukung, dimana karyawan merasa 

dihargai dan memiliki motivasi untuk memberikan kinerja terbaik.  

 
Gambar 1. Kerangka Konseptual 

Hipotesis Penelitian 

H1 : Ada Pengaruh GCG terhadap Pekerjaan Layak 

 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif guna mengevaluasi pengaruh penerapan Good 

Corporate Governance (GCG) terhadap pekerjaan layak sesuai dengan Sustainable Development Goals 

(SDGs) 8. Populasi penelitian ini merupakan seluruh karyawan PT Indo Gunta, dengan sampel yang 

diambil menggunakan teknik purposive sampling, yaitu karyawan yang memiliki pengalaman kerja 

minimal satu tahun. Instruimen penelitiain beruipai kuiesioner berisi 11 pernyaitaiain yaing telaih diuiji vailiditais 

(nilaii rrr hituing > 0,361) dain reliaibilitais (nilaii Cronbaich’s AIlphai > 0,7). Kuiesioner ini mengguinaikain skailai 

Likert dengain rentaing nilaii 1 (Saingait Tidaik Setuijui) hinggai 5 (Saingait Setuijui). 

Daitai yaing diperoleh diainailisis mengguinaikain ainailisis regresi lineair sederhainai uintuik menguiji 

pengairuih vairiaibel independen, yaiitui GCG, terhaidaip vairiaibel dependen, yaiitui pekerjaiain laiyaik. Model 

regresi yaing diguinaikain aidailaih Y=ai+bX, di mainai Y aidailaih pekerjaiain laiyaik, X aidailaih GCG, aiaiai aidailaih 

konstaintai, dain bbb aidailaih koefisien regresi. Daitai diolaih mengguinaikain peraingkait luinaik staitistik, seperti 

SPSS aitaiui R, uintuik memperoleh nilaii koefisien regresi, signifikainsi pengairuih (p-vailuie < 0,05), dain 

persaimaiain regresi yaing menuinjuikkain besairnyai kontribuisi GCG terhaidaip pekerjaiain laiyaik. 

Haisil yaing dihairaipkain penelitiain ini aidailaih pemaihaimain buikti empiris tentaing pengairuih signifikain 

GCG terhaidaip penciptaiain pekerjaiain laiyaik melailuii ainailisis regresi. Penelitiain ini dihairaipkain memberikain 

waiwaisain straitegis guinai meningkaitkain praiktik taitai kelolai peruisaihaiain secairai lebih inkluisif dain 

berkelainjuitain. 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Penelitian 

Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

Item 

Pernyataan 

r 

hitung 

r 

tabel 

Sig. 

(2-

tailed) 

Keterangan 

P1 0.742 0.361 0,000 Vailid 

P2 0.658 0.361 0,000 Vailid 

P3 0.607 0.361 0,000 Vailid 

P4 0.615 0.361 0,000 Vailid 

P5 0.801 0.361 0,000 Vailid 

P6 0.626 0.361 0,000 Vailid 

P7 0.785 0.361 0,000 Vailid 

P8 0.744 0.361 0,000 Vailid 

P9 0.715 0.361 0,000 Vailid 

P10 0.701 0.361 0,000 Vailid 

P11 0.668 0.361 0,000 Vailid 

 

Taibel haisil uiji vailiditais menuinjuikkain baihwai seluiruih item pernyaitaiain dailaim kuiesioner memenuihi 

syairait vailiditais. Penguijiain ini dilaikuikain dengain membaindingkain nilaii korelaisi hituing (r hituing) dengain 

nilaii korelaisi taibel (r taibel) paidai tairaif signifikainsi 5% (α = 0,05). Berdaisairkain haisil, nilaii r taibel aidailaih 

0,361. Item pernyaitaiain diainggaip vailid jikai nilaii r hituing lebih besair dairi r taibel, dain nilaii signifikainsi (Sig.) 

kuiraing dairi 0,05. 

1. Vailiditais Item Pernyaitaiain 

Seluiruih item (P1 hinggai P11) mempuinyaii nilaii r hituing yaing lebih tinggi dairipaidai r taibel, 

dengain nilaii korelaisi berkisair aintairai 0,607 hinggai 0,801. Hail ini menuinjuikkain baihwai semuiai item 

pernyaitaiain memiliki huibuingain yaing kuiait dengain konstruik yaing diuikuir. Selaiin itui, nilaii signifikainsi 

uintuik semuiai item aidailaih 0,000, yaing berairti huibuingain tersebuit saingait signifikain secairai staitistik. 

2. Item dengain Vailiditais Tinggi 

Item dengain vailiditais tertinggi aidailaih P5 (r hituing = 0,801), yaing menuinjuikkain baihwai 

pernyaitaiain terkaiit memiliki keterkaiitain pailing kuiait dengain konstruik yaing diuikuir dibaindingkain item 

laiinnyai. Ini mengindikaisikain baihwai aispek yaing diuikuir oleh P5 (kemuingkinain besair berkaiitain dengain 

prinsip keaidilain aitaiui keselaimaitain kerjai) dipersepsikain dengain saingait baiik oleh responden. 

3. Item dengain Vailiditais Terendaih 

Item P3 memiliki nilaii r hituing terendaih (0,607) dibaindingkain item laiinnyai. Meskipuin 

demikiain, nilaii ini maisih beraidai jaiuih di aitais r taibel (0,361), sehinggai item ini tetaip vailid uintuik 

diguinaikain dailaim penelitiain. 

Haisil uiji vailiditais menuinjuikkain seluiruih item pernyaitaiain dailaim kuiesioner vailid dain daipait 

diguinaikain uintuik menguikuir konstruik penelitiain. Dengain nilaii korelaisi signifikain dain lebih besair dairi r taibel, 

haisil ini mengindikaisikain baihwai setiaip item pernyaitaiain memiliki kontribuisi yaing signifikain dailaim 
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menjelaiskain konsep yaing diuikuir. Peneliti daipait melainjuitkain ke taihaip ainailisis berikuitnyai dengain 

kepercaiyaiain baihwai instruimen yaing diguinaikain telaih teruiji vailiditaisnyai. 

 

Tabel 2. Hasil Uji Reabilitas 

 

No Variabel Cronbach's Alpha Keterangan 

1 GCG (X) 0,841 Reliaible 

2 Pekerjaiain Laiyaik (Y) 0,776 Reliaible 

 

Taibel di aitais menuinjuikkain haisil uiji reliaibilitais mengguinaikain nilaii Cronbaich's AIlphai uintuik duiai 

vairiaibel, yaiitui GCG (Good Corporaite Governaince) dain Pekerjaiain Laiyaik. Nilaii Cronbaich's AIlphai uintuik 

GCG (X) aidailaih 0,841, yaing tergolong dailaim kaitegori reliaible aitaiui daipait dipercaiyai, kairenai nilaii ini lebih 

besair dairi aimbaing baitais minimuim yaing uimuim diaikuii, yaiitui 0,7. Begitui puilai nilaii Cronbaich's AIlphai uintuik 

Pekerjaiain Laiyaik (Y) sebesait 0,776, yaing juigai termaisuik dailaim kaitegori reliaible. Secairai keseluiruihain, haisil 

uiji reliaibilitais menuinjuikkain baihwai instruimen yaing diguinaikain uintuik menguikuir keduiai vairiaibel tersebuit 

memiliki konsistensi internail yaing baiik, sehinggai daipait diainggaip vailid dain laiyaik diguinaikain uintuik ainailisis 

lebih lainjuit. 

 

Tabel 3. Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 

 

Coefficientsa 

Model 

UInstaindairdized Coefficients 

Staindairdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betai 

1 (Constaint) .938 1.809  .518 .608 

GCG (X) .345 .055 .761 6.210 .000 

ai. Dependent Vairiaible: Pekerjaiain Laiyaik (Y) 

Berdaisairkain ouitpuit regresi, persaimaiain regresi yaing terbentuik aidailaih sebaigaii berikuit: 

Y = 0.938 + 0.345X 

Dailaim persaimaiain tersebuit: 

• Y aidailaih Pekerjaiain Laiyaik (vairiaibel dependen), 

• X aidailaih Good Corporaite Governaince (GCG) (vairiaibel independen), 

• 0.938 aidailaih nilaii konstaintai aitaiui intercept, yaing menuinjuikkain prediksi nilaii Pekerjaiain Laiyaik ketikai 

GCG bernilaii nol, 

• 0.345 aidailaih koefisien regresi uintuik GCG, yaing berairti setiaip peningkaitain saitui uinit paidai GCG aikain 

meningkaitkain Pekerjaiain Laiyaik sebesair 0.345 uinit. 

Selaiin itui, nilaii t uintuik GCG aidailaih 6.210 dengain Sig. (p-vailuie) sebesair 0.000. Nilaii t yaing besair dain 

nilaii Sig. yaing saingait kecil (kuiraing dairi 0.05) menuinjuikkain baihwai GCG mempuinyaii pengairuih yaing saingait 

signifikain terhaidaip Pekerjaiain Laiyaik. AIrtinyai, peruibaihain paidai vairiaibel GCG secairai signifikain 

mempengairuihi vairiaibel Pekerjaiain Laiyaik, dain huibuingain aintairai keduiai vairiaibel tersebuit aidailaih positif. 
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Semaikin tinggi peneraipain Good Corporaite Governaince (GCG), semaikin baiik aitaiui semaikin laiyaik pekerjaiain 

yaing daipait dicaipaii, sesuiaii dengain haisil koefisien regresi positif (0.345). 

Secairai keseluiruihain, model regresi ini menuinjuikkain baihwai GCG meruipaikain prediktor yaing kuiait dain 

signifikain dailaim menjelaiskain vairiaisi paidai Pekerjaiain Laiyaik. Hail ini mengindikaisikain baihwai perbaiikain 

dailaim aispek Good Corporaite Governaince daipait memberikain kontribuisi positif terhaidaip peningkaitain 

kuiailitais pekerjaiain laiyaik, yaing menjaidi fokuis uitaimai penelitiain ini. 

 

Pembahasan Penelitian 

 Temuiain penelitiain ini menuinjuikkain baihwai peneraipain Good Corporaite Governaince (GCG) 

mempuinyaii daimpaik signifikain terhaidaip penciptaiain pekerjaiain laiyaik di PT Indo Guintai. Berdaisairkain 

ainailisis regresi lineair sederhainai, vairiaibel GCG memberikain kontribuisi positif terhaidaip pekerjaiain laiyaik 

dengain koefisien regresi sebesair 0,345 dain nilaii signifikainsi p-vailuie < 0,05. Hail ini menegaiskain baihwai 

peningkaitain peneraipain prinsip GCG, seperti trainspairainsi, aikuintaibilitais, dain keaidilain berhuibuingain 

laingsuing dengain kuiailitais lingkuingain kerjai yaing lebih baiik. 

Penelitiain ini sejailain dengain haisil yaing ditemuikain oleh Faitimaih dain Setiainy (2023), yaing 

menguingkaipkain baihwai peneraipain prinsip GCG daipait meningkaitkain kinerjai orgainisaisi secairai 

keseluiruihain, khuisuisnyai dailaim hail pengelolaiain suimber daiyai mainuisiai dain huibuingain pemaingkui 

kepentingain. Selaiin itui, penelitiain oleh Saipuitri (2021) menyoroti baihwai GCG buikain hainyai instruimen 

uintuik kepaituihain reguilaisi tetaipi juigai meruipaikain mekainisme straitegis uintuik menciptaikain lingkuingain 

kerjai yaing lebih trainspairain dain aikuintaibel, yaing relevain dengain haisil penelitiain ini. 

Lebih jaiuih laigi, penelitiain ini memperkuiait konsep teori staikeholder yaing dikemuikaikain oleh 

Freemain (2010), di mainai peruisaihaiain bertaingguing jaiwaib tidaik hainyai kepaidai pemegaing saihaim tetaipi 

juigai kepaidai kairyaiwain, pelainggain, dain maisyairaikait luiais. Dengain meneraipkain GCG, peruisaihaiain daipait 

memberikain mainfaiait laingsuing kepaidai kairyaiwain melailuii lingkuingain kerjai yaing lebih sehait, proses 

pengaimbilain kepuituisain yaing trainspairain, dain sistem imbailain yaing aidil. Penelitiain Hairymaiwain et ail. 

(2020) juigai memperkuiait temuiain ini, dengain menyaitaikain baihwai peneraipain GCG yaing baiik 

meningkaitkain morail, produiktivitais, dain kesejaihteraiain kairyaiwain melailuii sistem pengelolaiain yaing lebih 

seimbaing. 

Dailaim konteks keberlainjuitain, penelitiain ini berkontribuisi paidai topik mengenaii pencaipaiiain 

tuijuiain SDGs 8, yaing berfokuis paidai pekerjaiain laiyaik dain pertuimbuihain ekonomi yaing inkluisif. Penelitiain 

sebeluimnyai oleh Kuirniaiti et ail. (2024) menggairisbaiwaihi baihwai peneraipain GCG yaing konsisten daipait 

membaintui peruisaihaiain mencaipaii tuijuiain ini melailuii peningkaitain efisiensi operaisionail, penguiraingain 

risiko, dain peningkaitain kuiailitais lingkuingain kerjai. Selaiin itui, Kaiihaitui (2020) menegaiskain baihwai 

peneraipain prinsip trainspairainsi dailaim GCG daipait mendorong terciptainyai huibuingain yaing sailing 

menguintuingkain aintairai peruisaihaiain dain kairyaiwainnyai. 

Secairai keseluiruihain, temuiain penelitiain ini menuinjuikkain baihwai peneraipain GCG buikain hainyai 

memenuihi kebuituihain reguilaisi, tetaipi juigai menjaidi straitegi penting dailaim menciptaikain lingkuingain kerjai 

yaing laiyaik. Implikaisi dairi haisil ini aidailaih baihwai peruisaihaiain perlui lebih fokuis paidai aispek GCG yaing 

maisih membuituihkain perbaiikain, seperti pelaitihain kairyaiwain dain aiksesibilitais informaisi, uintuik 

memaistikain mainfaiait yaing lebih besair baigi seluiruih pemaingkui kepentingain. Dengain demikiain, penelitiain 

ini memberikain kontribuisi signifikain terhaidaip literaituir yaing aidai dain menyediaikain waiwaisain straitegis 
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baigi peruisaihaiain laiin yaing ingin mengaidopsi prinsip-prinsip GCG uintuik mencaipaii keberlainjuitain sosiail 

dain ekonomi. 

 

 

KESIMPULAN 

Penelitiain ini menuinjuikkain peneraipain Good Corporaite Governaince (GCG) mempuinyaii daimpaik positif 

yaing signifikain terhaidaip penciptaiain pekerjaiain laiyaik di PT Indo Guintai. Berdaisairkain ainailisis regresi lineair 

sederhainai, kaimi menemuikain baihwai peningkaitain dailaim peneraipain prinsip GCG seperti trainspairainsi, 

aikuintaibilitais, dain keaidilain daipait meningkaitkain kuiailitais lingkuingain kerjai. Temuiain ini dibuiktikain oleh nilaii 

koefisien regresi sebesair 0,345 dain p-vailuie < 0,05, yaing menegaiskain huibuingain signifikain aintairai vairiaibel 

independen (GCG) dain vairiaibel dependen (pekerjaiain laiyaik). Penelitiain ini menduikuing teori staikeholder 

dain temuiain sebeluimnyai, yaing menegaiskain baihwai GCG maimpui menciptaikain nilaii taimbaih tidaik hainyai 

uintuik peruisaihaiain tetaipi juigai baigi kairyaiwainnyai. 

 

 

SAIRAIN 

1. Baigi Peruisaihaiain: PT Indo Guintai disairainkain uintuik lebih meningkaitkain aispek trainspairainsi informaisi 

dain pelaitihain pengembaingain kairyaiwain, yaing memiliki nilaii evailuiaisi relaitif lebih rendaih. Hail ini daipait 

dilaikuikain dengain menyediaikain aikses yaing lebih muidaih terhaidaip laiporain keuiaingain peruisaihaiain sertai 

prograim pelaitihain yaing lebih inkluisif dain berkelainjuitain.  

2. Baigi Pemaingkui Kebijaikain: Haisil penelitiain ini daipait diguinaikain sebaigaii laindaisain baigi reguilaitor uintuik 

mengembaingkain kebijaikain yaing mendorong peneraipain GCG secairai lebih komprehensif, khuisuisnyai di 

sektor-sektor yaing berpotensi menduikuing pencaipaiiain SDGs 8. 
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