
 
Karya Ilmiah Mahasiswa Fakultas Ekonomi  
E – ISSN : 2986-0296.  

148 

 

 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Pemanfaatan  

Teknologi Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan 

 Keuangan Pada PT. Indojaya Agrinusa Banda Aceh 

 

M. Jafar Sidik
1*

, Zainuddin
2
, Maryam

3
  

 
1
Program Studi Manajemen Universitas Serambi Mekkah 

2,3 
Dosen Program Studi Manejemen Universitas Serambi Mekkah 

*email: m.sidikjapfa001@gmail.com 

 
 

ABSTRAK  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia 

dan manfaat teknologi informasi akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. 

Indojaya Agrinusa Aceh. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Indojaya 

Agrinusa Banda Aceh yang berjumlah 23 orang, sedang teknik penarikan sampel 

menggunakan sensu sehingga sampel dalam penlitian ini berjumlah 23 orang. Metode 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan analisis 

regresi linier berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji F (simultan) dan uji t (parsial) 

dimaksud untuk mengetahui pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen 

pada tingkat kepercayaan 95% (α = 0,05). Hasil penelitian menunjukan bahwa secara uji 

simultan antara kompetensi sumber daya manusia dan manfaat teknologi informasi 

akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya 

Agrinusa Aceh. Kemudian uji secara parsial variabel kompetensi sumber daya manusia dan 

manfaat teknologi informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Aceh. 

 

Kata kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal dan Pengawasan 

 

PENDAHULUAN  

PT. Indojaya Agrinusa  merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang usaha 

manufaktur yang menghasilkan produk pakan ternak. Dalam aktivitas operasionalnya, 

dituntut adanya penyajian laporan keuangan yang akuntabel, disamping meningkatkan profit 

perusahaan. Laporan keuangan yang akuntabel adalah laporan keuangan yang memiliki 

karakterisitik kualitatif yang digunakan sebagai tolak ukur secara normatif yang dapat 

membantu informasi akuntansi dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan (Priansa, 

2014:77). 

Laporan keuangan merupakan laporan yang terstruktur mengenai posisi keuangan dan 

transaksi-transaksi yang dilakukan oleh suatu entitas pelaporan. Fungsi informasi dalam 

laporan keuangan tidak akan memiliki manfaat jika penyajian dan penyampaian informasi 

keuangan tersebut tidak andal. Keandalan informasi laporan keuangan merupakan wujud 

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan. Laporan keuangan merupakan media bagi suatu 

entitas untuk mempertanggungjawabkan kinerja keuangannya. Perusahaan harus mampu 

menyajikan laporan keuangan yang mengandung informasi keuangan yang berkualitas 

(Fahmi, 2012:52). 

Fenomena yang sering terjadi pada perusahaan-perusahaan yang sedang berkembang 

adalah mengenai laporan keuangan yang belum optimal. Hal ini sering terjadi akibat faktor 

kurangnya tenaga akuntansi yang kompeten dan kurangnya pemanfaatan teknologi 

informasi akuntansi dalam perusahaan (Rahman, 2021). Hasil penelitiannya menyebutkan 
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bahwa laporan keuangan memiliki pengaruh yang kuat terhadap perusahaan atau organisasi. 

Begitupula fenomena yang terjadi pada PT. Indojaya agrinusa Banda Aceh, laporan 

keuangan masih belum baik. Pemahaman mengenai penyusunan laporan keuangan yang 

sesuai dengan standar pelaporan keuangan yang baik dan benar salah satunya disebabkan 

oleh kurangnya tenaga akuntansi yang memahami laporan keuangan. Laporan keuangan 

mampu mencerminkan kondisi suatu usaha yang akan digunakan oleh lembaga keuangan 

perbankan maupun investor untuk menganalisis dan menilai kinerja serta usaha agar dapat 

membuat keputusan para investor. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas 

laporan keuangan meliputi kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi 

informasi dan sistem pengendalian internal (Rahman, 2021, Yunindar, 2020 dan Dewi, 

2020). 

Faktor pertama yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan adalah kompetensi 

sumber daya manusia. Menurut Mangkunegara (2013:40) kompetensi sumber daya manusia 

adalah kompetensi yang berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan, kemampuan dan 

karakteristik kepribadian yang mempengaruhi secara langsung terhadap kinerja. Untuk 

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas dibutuhkan SDM yang memahami dan 

kompeten dalam akuntansi. Faktor kedua yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan 

adalah pemanfaatan teknologi informasi akuntansi. Menurut Sutabri (2014: 3) pemanfatan 

teknologi informasi adalah suatu teknologi yang digunakan untuk mengolah data, termasuk 

memproses, mendapatkan, menyusun, menyimpan, memanipulasi data dalam berbagai cara 

untuk menghasilkan informasi yang berkualitas, yaitu informasi yang relevan, akurat dan 

tepat waktu, yang digunakan keperluan pribadi, bisnis, dan pemerintahan serta merupakan 

informasi yang strategis untuk pengambilan keputusan. 
 

 

METODE PENELITIAN 

  Populasi Dan Sampel Penelitian. 

  Menurut Sugiyono (2018:102) populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas 

obyek Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas obyek atau subyek yang 

mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari 

dan kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2019: 80). Populasi penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT. Indojaya Agrinusa Banda Aceh yang berjumlah  23 orang. 

Penarikan sampel ini berpedoman pada pendapat Arikunto (2014) yang mengatakan 

jika populasi kurang dari 100 orang lebih baik semua diambil sebagai sampel. Mengingat 

jumlah karyawan relatif kecil, maka pengambilan sampel dilakukan dengan “tehnik 

sampling sensus”, dimana seluruh karyawan menjadi sasaran pengambilan sampel. Jadi 

jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 23 karyawan. 

 

  Operasionalisasi Variabel 

Operasionalisasi variabel adalah bagaimana menemukan dan mengukur variabel-

variabel tersebut dilapangan dengan merumuskan secara singkat dan jelas serta tidak 

menimbulkan berbagai tafsiran. Pertanyaan dan pernyataan dalam kuesioner untuk masing-

masing variabel dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan skala interval yaitu skala 

yang tidak hanya mengelompokkan individu menurut kategori tertentu dan menentukan 

urutan kelompok, namun juga mengukur besaran (magnitude) perbedaan preferensi antar 

individu (Sekaran, 2013:117) berikut uraian operasional variabel: 

1. Variabel Bebas (independent) 

Variabel bebas adalah merupakan variabel yang mempengaruhi atau menjadi sebab 

perubahannya atau timbulnya variabel independent (bebas) dalam penelitian ini 

adalah kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi 



 
Karya Ilmiah Mahasiswa Fakultas Ekonomi  
E – ISSN : 2986-0296.  

150 

 

akuntansi. 

 

2. Variabel Terikat (dependent) 

Variabel terikat merupakan variabel yang dipengaruhi atau menjadi akibat, karena 

adanya  variabel dependent (bebas). Dalam penelitian ini yang menjadi variabel 

dependent (terikat) adalah kualitas laporan keuangan. 

   

Metode Analisis Data 

 Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Analisis ini bertujuan untuk melihat 

kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi akuntansi terhadap 

kualitas laporan keuangan Pada PT. Indojaya Agrinusa Banda Aceh. Persamaan regresi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut  :  

Y = α + β 1x1 + β2x2 +   

Keterangan : 

Y   =   Kualitas Laporan Keuangan 

X1   =   Kompetensi Sumber Daya Manusia 

X2   =   Pemanfaatan Teknologi Informasi 

α  =  Konstanta 

β    =  Koefisien Regresi  

   =  Standar Error 

 

   Pengujian Hipotesis 

   Uji F (Simultan) 

Untuk menguji tingkat signifikan Variabel bebas (X1, X2) dengan uji F secara bersama-

sama (secara serentak) terhadap variabel terikat (Y) dengan ketentuan apabila Fhitung> Ftabel, 

pada tingkat keyakinan 95% Ha diterima dan Ho ditolak. Apabila Fhitung < Ftabel, maka 

hipotesis Ho diterima atau sebaliknya hipotesis Ha ditolak.  

 

Ho1:  Jika β1 = 0, maka Ho diterima dan Ha ditolak, artinya kompetensi sumber daya 

manusia dan pemanfaatan teknologi informasi akuntansi secara simultan tidak 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Banda 

Aceh 

Ha1:  Jika β1 ≠ 0, maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya kompetensi sumber daya 

manusia dan pemanfaatan teknologi informasi akuntansi secara simultan berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan Pada PT. Indojaya Agrinusa Banda Aceh 

 

   Uji t (Parsial) 

Untuk menguji apakah variabel independen berpengaruh secara parsial terhadap 

variabel dependen digunakan uji t dengan ketentuan apabila nilai thitung>ttabel pada tingkat 

keyakinan 95% Ha diterima dan Ho ditolak. Sebaliknya apabila thitung < ttabel Ho diterima dan 

Ha di tolak. Pengujian hipotesis pada penelitian ini adalah : 

Ho2 :  Jika β2 = 0, maka Ho diterima dan Ha ditolak, artinya kompetensi sumber daya 

manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pada PT. Indojaya 

Agrinusa Banda Aceh 

Ha2:  Jika β2 ≠ 0, maka Ho ditolak dan Ha diterima,  artinya kompetensi sumber daya 

manusia  berpengaruh terhadap Kualitas laporan keuangan Pada PT. Indojaya 

Agrinusa Banda Aceh 

Ho3:  Jika β3 = 0, maka Ho diterima dan Ha ditolak, artinya pemanfaatan teknologi 

informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pada PT. 
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Indojaya Agrinusa Banda Aceh 

Ha3:  Jika β3 ≠ 0, maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya Pemanfaatan teknologi 

informasi akuntansi secara parsial berpengaruh terhadap Kualitas laporan keuangan 

Pada PT. Indojaya Agrinusa Banda Aceh. 

 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Untuk melihat pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan manfaat teknologi 

informasi akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Aceh, 

menggunakan regresi linier berganda, seperti pada Tabel 1. 

Tabel 1. Pengaruh Variabel Independen terhadap variabel Dependent; Coefficients
a 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.891 5.575  1.595 .126 

X1 .656 .223 -.051 8.250 .005 

X2 .427 .202 .428 5.111 .000 

a. Dependent Variable: Y 

                Sumber : Output SPSS (2022) 

 

Berdasarkan hasil perhitungan statistik dengan menggunakan bantuan program SPSS 

seperti terlihat pada tabel diatas, maka diperoleh persamaan regresi untuk pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi akuntansi terhadap 

kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Aceh. Persamaannya dapat kita lihat 

sebagai berikut: 

Y =  8,891 + 0,656X1 + 0.427X2  + e 

 

Tabel 2. ANOVA
a 

Model df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2 2.641 9.352 .000
b
 

Residual 20 1.123   
Total 22    

      Sumber : Data diolah, (2022) 

 

Koefesien Determinasi (R
2
) 

Hasil pengolahan data juga menunjukkan hubungan antara variabel predictor dengan 

kriteriumnya. Hal ini dapat dilakukan dengan melihat nilai koefisien korelasi/koefisien 

determinasi yang dihasilkan oleh sebuah persamaan regresi, seperti terlihat pada Tabel 4.9. 

Tabel 3. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
); Model Summary

b
 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .636
a
 .590 .109 1.05963 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
b. Dependent Variable: Y 

 

   Hasil Pengujian Hipotesis 

Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji-F) 

H1 = β1=  0,656,  β2= 0,427, maka dapat diartikan β1= β ≠ 0 (βi ≠ 0) dan nilai prob F < nilai 

kritis (.000<0,05). Dengan demikian dapat diambil kesimpulan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi akuntansi berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh, 
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. maka hipotesis nol (Ho) ditolak dan hipotesis alternative (Ha) diterima.  

 

Pengujian Hipotesis Secara Parsial (Uji-t) 

H2 = Nilai thitung sebesar 8,250 > fhitung sebsar 2,080, maka hipotesis nol (Ho) ditolak dan 

hipotesis alternative (Ha) diterima. Artinya kompetensi sumber berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh 

H3 = Nilai thitung sebesar 5,111 > fhitung sebsar 2,080, maka hipotesis nol (Ho) ditolak dan 

hipotesis alternative (Ha) diterima. Artinya pemanfaatan teknologi informasi akuntansi 

terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh 

 

 

HASIL 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis menunjukkan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi akuntansi berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh. Niai konstanta 

(α) sebesar 8,891, artinya jika nilai kompetensi sumber daya manusia, pengawasan dan 

pemanfaatan teknologi informasi akuntansi dianggap konstan, maka nilai kualitas laporan 

keuangan sebesar 8,891. 

Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh dengan pengaruh 

sebesar 0,241. Menunjukkan apabila kompetensi sumber daya manusia meningkat sebesar 

satu satuan maka akan meningkatkan kualitas laporan keuangan sebesar 0,241 satuan. Hal 

ini terjadi karena implementasi kompetensi sumber daya manusia diyakini mampu 

meningkatkan kinerja perusahaan (Rubin dalam Werimon, 2012). Hal ini sejalan dengan 

peneitian sebelumnya yang dilakukan oleh Rahman (2021) dengan hasil penelitian 

kompetensi sumber daya manusia dan sistem akuntansi keuangan daerah menjadi faktor 

penting dalam menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. 

Pemanfaatan teknologi informasi akuntansi berpengaruh dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh dengan 

pengaruh sebesar 0,656. Menunjukkan apabila pemanfaatan teknologi informasi akuntansi 

meningkat sebesar satu satuan maka akan meningkatkan kualitas laporan keuangan sebesar 

0,656 satuan. Pemanfaatan teknologi informasi akuntansi (keterbukaan) dalam penyusunan 

anggaran dapat meningkatkan kinerja anggaran yang berkonsep value for money untuk 

menghasilkan anggaran yang diharapkan. Hal ini sejalan dengan peneitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh Jultri (2021) dengan hasil penelitian secara simultan dan parsial Pengaruh 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah 

(SAP), Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah. 

Nilai koefesien (R) menunjukkan nilai sebesar 0,510, yang menandakan bahwa 

hubungan antar variabel independen dan variabel dependen berpengaruh sedang. Nilai 

koefesien deteminasi (R
2
) sebesar 0,696, dapat diartikan bahwa kualitas laporan keuangan 

dapat dijelaskan oleh kompetensi sumber daya manusia, pengawasan dan pemanfaatan 

teknologi informasi akuntansi sebesar 69,6%. Sedangkan sisanya sebesar 30,4% dijelaskan 

oeh variabel-variabel lainnya seperti kualitas sumber daya manusia dan pengendalian intern.  
 

 

 

KESIMPULAN 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat 

diambil  kesimpulan sebagai berikut: 
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1. Kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi akuntansi secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Indojaya 

Agrinusa Cabang Banda Aceh. 

2. Kompetensi sumber daya manusia secara parsial berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh yang besar pengaruhnya 

adalah sebesar 65,6% 

3. Pemanfaatan teknologi informasi akuntansi secara parsial berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pada PT. Indojaya Agrinusa Cabang Banda Aceh besar pengaruhnya 

adalah sebesar 42,7%. 
. 
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