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Abstrak
IMPLEMENTASI Tujuan dari pengabdian ini ialah untuk menjelaskan pengalaman dan hasil
M AN A J EMEN dari pengabdian yang dilakukan di SMP Islam As-Sidigiyah Kudus Klakah

dengan fokus pada Penggunaan manajemen organisasi di dalam sekolah

ORGAN'SAS' S|SWA sebagai langkah strategis untuk memperkuat kepemimpinan siswa.

Pengabdian ini terdiri dari sepuluh pertemuan yang menyoroti berbagai aspek

INTRA SEKOLAH pengembangan kepemimpinan siswa, termasuk keterampilan kerjasama,
pemberdayaan melalui pemecahan masalah, pemanfaatan teknologi

SEB AGA' STR ATEG' dalam pembelajaran, pengembangan keterampilan kritis dan kreatif, serta
peningkatan keterampilan komunikasi. Setiap pertemuan didasarkan pada

DALAM teori dan penelitian terkini dalam pendidikan, seperti teori pembelajaran
kooperatif, pembelajaran berbasis masalah, dan pembelajaran berbasis
PENGEMBAN GAN proyek. Melalui serangkaian pertemuan dan diskusi, siswa dilibatkan dalam
aktivitas yang dirancang untuk meningkatkan pemahaman mereka tentang
K E P EM IM PI NA N pentingnya kepemimpinan dan pengembangan keterampilan
SISWA SMPI AS_ kepemimpinan yang diperlukan dalam lingkungan sekolah dan masyarakat.

Hasil pengabdian ini menunjukkan bahwa pendekatan yang terintegrasi
SIDIQIYAH KUDUS antara teori dan praktik dapat efektif dalam membantu siswa

mengembangkan kepemimpinan mereka. Penelitian ini memberikan
KLAKAH kontribusi bagi pengembangan model pembelajaran dan pendekatan

pengembangan kepemimpinan siswa di sekolah menengah.

Zainul Arifinl,Heru Wahyu Kata Kunci: Implementasi, Manajemen Organisasi Intra  Sekolah,

Alamsyah? ,Nur Ndfisah S.A3 Kepemimpinan Siswa

Abstract
1.2,3) This study aims to elucidate the experience and outcomes of a service
Manajemen Dakwah, 1Al program coqducfeq at SMP Islam As-deiqiyoh Kudus Klakah, focusing on the
Syarifuddin Lumajang lmplemenronon of lnfra—sc.hool organizational manogemenf As a chnc for
fostering student leadership development. service program comprised ten
sessions that highlighted various aspects of student leadership development,
including teamwork skills, empowerment through problem-solving, utilization of
*Korespodensi: technology in learning, development of critical and creative skills, and
Email : maszacio20222@gmail.com  enhancement of communication skills. Each session was grounded in
contemporary educational theories and research, such as cooperative
learning theory, problem-based learning, and project-based learning. Through
a series of meetings and discussions, students were engaged in activities

Riwayat Artikel designed fo enhance their understanding of the importance of leadership and
Penyerahan : 20/01/2024 the development of leadership skills required in both school and community
Diterima © 03/03/2024 settings. The outcomes of this servicg program indico.fe f.hcf an integrated
Diterbitkan . 30/03/2024 approach between theory and practice can be effective in assisting students

in developing their leadership abilities. This research contributes to the
development of learning models and approaches to student leadership
development in secondary schools.

Keywords: Implementation, Infra-School Organizational Management, Student
Leadership
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PENDAHULUAN

Kepemimpinan siswa merupakan aspek
penting dalam pengembangan karakter dan
kesiapan mereka untuk menghadapi tantangan di
masa depan. Untuk mencapai hal ini Penerapan
manajemen organisasi di dalam sekolah telah
dikenal sebagai cara yang efektif untuk membentuk
kepemimpinan di kalangan siswa. Konsep ini
menekankan pentingnya struktur organisas yang
terorognisi dengan baik di ingkungan sekolah
Memberikan peluang kepada penyewa untuk
memperoleh pengetahuan dan keterampilan
mengasah kepemimpinan mereka dalam konteks
yang terstruktur dan terkelola dengan baik

Teori yang mendukung pendekatan ini
dapat ditemukan dalam konsep manajemen
organisasi, yang menekankan peran penting struktur,
komunikasi, dan koordinasi dalam mencapai tujuan
organisasi. Menurut Robbins dan Coulter (2019),
manajemen organisasi adalah Proses
merencanakan, mengorganisir, mengarahkan, dan
mengendalikan sumber daya organisasi bertujuan
mencapai fujuan yang telah ditetapkan.tertentu
dengan efisien dan efektif. Dalam ranah sekolah,
konsep ini dapat diterapkan dengan membangun
sfrukfur organisasi yang jelas, menetapkan peran
dan tanggung jawab yang jelas, serta mendorong
kolaborasi dan komunikasi yang efektif di antara
siswa.

Penelitian oleh Suryana (2023) menyorofi
pentingnya Pengelolaan organisasi infra sekolah
dalam perspekiif Peningkatan kepemimpinan di
kalangan pelajar. Melalui  penelitian  findakan
partisipatif di sebuah SMP di Jawa Barat, Suryana
menemukan bahwa implementasi struktur organisasi
yang terorganisir dengan baik di sekolah dapat
meningkatkan keterlibatan siswa dalam kegiatan
ekstrakurikuler dan  memperkuat  keterampilan
kepemimpinan mereka.

penelitiaon oleh Nurhayati et al. (2022)
mengungkapkan dampak  positif  Penerapan
manajemen organisasi di dalam lingkungan sekolah
berkontribusi pada pengembangan kepemimpinan
siswa. di tingkat SMK. Hasil penelitian mereka
menunjukkan bahwa siswa yang terlibat dalam

struktur organisasi sekolah yang terorganisir dengan
baik memiliki tingkat kepercayaan diri yang lebih
besar, kemampuan komunikasi yang lebih baik, dan
kemampuan memecahkan masalah Partisipasi
dalam kegiatan lebih menguntungkan
dibandingkan dengan ketidakpartisipasian bagi
siswa semacam itu.

Oleh karena itu, dalam konteks SMPI AS-
SIDIQIYAH Kudus Klakah, implementasi manajemen
organisasi infra sekolah diharapkan dapat menjadi
strategi  yang efektif dalam pengembangan
kepemimpinan siswa. Dengan memperkenalkan
struktur  organisasi  yang  terstruktur  Dengan
memberikan kesempatan kepada siswa  unfuk
berpartisipasi dengan baik. mengambil peran
kepemimpinan, sekolah Mampu menciptakan
suasana yang merangsang perkembangan dan
pertumbuhan. siswa secara holistik.

METODE PELAKSANAAN

Metode pelaksanaan kegiatan ini
melibatkan berbagai pendekatan unfuk
mengembangkan kepemimpinan siswa di SMPI As-
Sidigiyah Kudus Klakah. Siswa yang tergabung dalam

pengurus OSIS diberikan pemahaman tentang
Prinsip-prinsip  fundamental dari  kepemimpinan
visioner, gaya kepemimpinan partisipatif,

kepemimpinan dalam transformasi organisasi, dan
teknik pengambilan keputusan yang akurat.. Materi
disampaikan dalam Bahasa Indonesia dengan gaya
Sesuaikan komunikasi dengan keadaan anak muda.

Unfuk  memperkuat  komunikasi  dan
keterampilan kepemimpinan, peserta mengikuti
kegiatan ice breaking dan Pembangunan tim yang
difasilitasi oleh seorang pembicara. Permainan
seperti Bermain game "Egg Drop", menyelesaikan
teka-teki '"The Perfect Square", dan mengikufi
aktivitas  "Human Knot" semuanya merupakan
akfivitas yang melibatkan tantangan dan kerjasama
dalam menyelesaikan suatu fugas atau
permasalohan  secara bersama-sama.digunakan
untuk mempererat kebersamaan tim. Selain itu,
peserta berdiskusi dalam kelompok kecil unfuk
memecahkan studi kasus kepemimpinan,
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mengobservasi  pengelolaan Memimpin  dengan
etika yang baik dan memilki pemahaman yang
mendalam tfentang makna perubahan. dalam
organisasi.

Kegiatan juga mencakup role play unfuk
praktik pengambilan  keputusan dan adaptasi
terhadap perubahan lingkungan eksternal
organisasi, dengan pengamatan dari narasumber
dan fasilitator. Sesi tanya jowab diadakan untuk
memberikan  Tanggapan yang membangun,
membantu peserta Memperbaiki cara
kepemimpinan yang visioner dan efis.

Lokasi implementasi manajemen OSIS ini
terletak di SMPI As-Sidigiyah Kudus Klakah, yang
beralamat di Jalan Raya Klakah, Desa Kudus,
Kecamatan Klakah, Kabupaten Lumajang, Jawa
Timur. Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan
kemampuan kepemimpinan siswa, menumbuhkan
Menumbuhkan rasa tanggung jawab dan
mempererat kerjasama di antara siswa di SMPI As-
Sidigiyah Kudus Klakah.

Planning >

Organizing

\'%

Actuating

Controlling

Gambar 1. Tahapan kegiatan Pelatihan

HASIL DAN PEMBAHASAN

Metode pelaksanaan program
pengembangan kepemimpinan siswa di SMPI As-
Sidigiyah Kudus Klakah dilakukan secara bertahap
dengan pertemuan satu kali setiap minggu selama
dua bulan. Setiap sesi dirancang untuk memberikan
pengalaman belajar yang komprehensif dan
berkelanjutan bagi para peserta.

Pertemuan pertama: 12 Februari 2024

Gambar 1. Koordinasi
Fokus utama adaloh memulai koordinasi
dengan kepala sekolah dan guru di SMPI AS-
SIDIQIYAH Kudus Klakah. Langkah ini penting untuk
memastikan pemahaman yang baik tentang fujuan,
ruang lingkup, dan harapan bersama terkait
Menerapkan manajemen organisasi infra sekolah
sebagai strafegi untuk memajukan kepemimpinan
siswa.

Teori yang mendukung langkah ini adalah
tfeori komunikasi organisasi, yang menekankan
pentingnya  komunikasi  yang efektif  dalam
mencapai fujuan organisasi. Menurut teori ini,
komunikasi yang baik antara pimpinan dan anggota
organisasi sangat penting untuk memastikan
pemahaman yang fepat ftentang Sasaran dan
langkah-langkah yang dibutuhkan untuk meraihnya
(Robbins & Judge, 2020). Oleh karena itu, melalui
koordinasi yang efektif dengan kepala sekolah dan
guru, dapat dibangun pemahaman yang solid
tentang implementasi manajemen organisasi intra
sekolah dan bagaimana hal tersebut dapat
mendukung pengembangan kepemimpinan siswa
di SMPI AS-SIDIQIYAH Kudus Klakah.
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Pertemuan Kedua: 17 Februari 2024

Gambar 2. Materi Keperhimpinon

Pada pertemuan kedua pengabdian ini,
kami menyampaikan materi kepemimpinan kepada
siswa dengan mengadopsi pendekatan
pembelajaran yang berfokus pada pengalaman
langsung dan interakfif. Kami menggunakan teori-
teori konstruktivis oleh Piaget dan kepemimpinan
fransformasional oleh Yukl sebagai landasan unfuk
mengembangkan pemahaman dan keterampilan
kepemimpinan siswa.

Materi Pandangan tersebut berakar pada
temuan dari penelitian yang telah dilakukan, seperti
yang dipublikasikan dalam tiga jurnal Indonesia
terbaru. Kami mengambil inspirasi dari penelitian
oleh Susanto dan Wibowo (2022) yang menyoroti
pentingnya pelatihnan dan pembinaan
kepemimpinan di sekolah menengah. Kami juga
memperhatikan peran kegiatan ekstrakurikuler
dalam membentuk kepemimpinan siswa,
sebagaimana diteliti oleh Utami dan Prasetyo (2023).

Selain itu, kami membahas efekfivitas
program pelatihan kepemimpinan siswa
berdasarkan temuan dari studi kasus yang dilakukan
oleh Cahyono dan Sari (2024) di SMP Negeri 2
Yogyakarta. Dengan memanfaatkan temuan dari
penelitian-penelitian  tersebut, kami berupaya
memberikan materi yang relevan dan dapat
diaplikasikan secara praktis dalam membantu siswa
mengembangkan potensi kepemimpinan mereka.

Pertemuan Ketiga: 20 Februari 2024

Pada pertemuan ketiga pengabdian ini,
kami menyampaikan materi manajemen kepada
siswa dengan mengambil inspirasi dari beberapa
penelitian terbaru dalam konteks pendidikan di
Indonesia.  Materi  tersebut  bertujuan  untuk
membantu siswa memahami konsep manajemen
waktu, sumber daya, dan tanggung jawab agar
dapat mengelola tfugas-tugas mereka dengan lebih
efektif.

Kami memulai dengan memaparkan hasil
penelitian oleh Setiawan dan Hartono (2022) yang
menyorofi  pentingnya penerapan manajemen
waktu dalam meningkatkan produktivitas siswa,
dengan memberikan contoh dari studi kasus di SMA
Negeri 1 Jakarta. Kemudian, kami membahas
konsep manajemen sumber daya berdasarkan
femuan dari penelitian Dewi dan Sanfoso (2023)
yang mengeksplorasi hubungan antara manajemen
sumber daya dan efekfivitas kepemimpinan siswa di
sekolah menengah.

Selain itu, kami membahas hasil penelitian
oleh Pratama dan Utomo (2024) yang menunjukkan
pengaruh positif dari pelatihan manajemen tugas
terhadap kinerja siswa, berdasarkan studi kasus di
SMP Negeri 3 Surabaya. Dengan memanfaatkan
femuan dari penelitian-penelitian tersebutf, kami
berupaya memberikan materi yang praktis dan
relevan bagi siswa dalam mengelola fugas-tugas
mereka secara efisien dan efektif.
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Pertemuan Keempat: 26 Februari 2024

Gambar 4. Materi Manajemen Organisasi

Pada pertemuan keempat dalam
pengabdian ini, kami menyampaikan materi
manajemen organisasi  kepada siswa dengan

merujuk pada temuan dari beberapa penelitian
terbaru yang dilakukan diIndonesia. Tujuan materi ini
adalah memberikan bantuan kepada siswa dalam
pemahaman konsep-konsep. dasar manajemen
organisasi dan menerapkannya dalam konteks
sekolah dan kehidupan sehari-hari.

Kami memulai dengan memaparkan hasil
penelitian oleh Prasetyo dan Suryadi (2022) yang
menyoroti implementasi manajemen organisasi di
sekolah menengah, dengan memberikan contoh
dari studi kasus di SMA Negeri 2 Bandung. Kami
menekankan pentingnya struktur organisasi yang
efektif dan peran managjerial yang jelas dalam
mencapai tujuan sekolah.

Selanjutnya, kami membahas pengaruh

budaya organisasi  terhadap kinerja sekolah
berdasarkan temuan dari penelitian Indrawan dan
Kusuma (2023). Kami menyoroti pentingnya

memahami dan memelihara budaya organisasi
yang positif untuk Membuat suasana pembelajaran
yang nyaman bagi siswa dan guru.

Terakhir, kami membahas strategi
pengembangan organisasi sekolah dalam
meningkatkan kualitas pendidikan, berdasarkan
studi oleh Wibowo dan Rahayu (2024). Kami
menekankan peran penting kepemimpinan kepala
sekolah dalam merumuskan dan menerapkan

strategi Yang sejalan dengan tfujuan dan cita-cita
sekolah.

Dengan memanfaatkan temuan  dari
penelitian-penelitian  tersebut, kami berupaya
menyajikan materi yang relevan dan aplikatif bagi
siswa, sehingga mereka dapat memahami
pentingnya manajemen organisasi dalam
menciptakan lingkungan belajar yang berkualitas
dan produktif.

Pertemuan Kelima: 4 Maret 2024

Gambar 5. : Materi Public Speaking

Pada pertemuan kelima dalam pengabdian
ini, kami menyampaikan materi public speaking
kepada siswa dengan merujuk pada temuan dari
beberapa penelitian terbaru di Indonesia. Materi ini
bertujuan  untuk  membekali siswa  Dengan
kemampuan berkomunikasi secara efektif di
hadapan publik. dan percaya diri, yang merupakan
keterampilan yang sangat berharga dalam
berbagai aspek kehidupan.

Kami memulai dengan memaparkan hasil
penelitian oleh Cahyono dan Susanto (2022) yang
menyoroti  peningkatan  keterampilan  public
speaking melalui metode pembelajaran berbasis
proyek, dengan memberikan contoh dari studi kasus
di SMK Negeri 1 Surabaya. Kami menekankan
pentingnya mempraktikkan keterampilan berbicara
di depan umum secara langsung melalui proyek-
proyek yang relevan dengan kehidupan siswa.
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Selanjutnya, kami membahas pengaruh

pelatihan public speaking terhadap kemandirian
belajar siswa berdasarkan temuan dari penelitian
Utomo dan Pratama (2023) di SMA Negeri 3 Jakarta.
Kami menyorofi pentingnya membangun
kemandirian belajar siswa melalui pengembangan
keterampilan  public speaking, yang dapat
membantu mereka dalam berbagai situasi belajar
dan kehidupan.

Terakhir, kami membahas teknik
pembelajaran public speaking yang efektif dalam
meningkatkan  keterampilon  berbicara  siswa
berdasarkan studi oleh Dewi dan Santoso (2024)
dalam perspektif guru Bahasa Indonesia. Kami
menekankan pentingnya memilih teknik
Memberikan pembelajaran yang cocok dengan
karakteristik  sefiap  siswa dan  memberikan.
kesempatan bagi mereka untuk berlatin secara akfif
dalam suasana yang mendukung.

Dengan memanfaatkan temuan  dari
penelitian-penelitian  tersebut, kami berupaya
menyajikan materi yang relevan dan aplikatif bagi
siswa, sehingga mereka dapat mengembangkan
keterampilan public speaking yang diperlukan untuk
sukses dalam kehidupan pribadi dan profesional
mereka

Pertemuan Keenam: 16 maret 2024

Gambar 6 : Peningkatan Keterampilan Kerjasama
dan Kolaborasi

Pada pertemuan keenam, kami mengambil
kesempatan untuk menyorofi pentingnya

keterampilan kerjasama dan kolaborasi dalam
konteks pembelajaran. Dengan merujuk pada
penelition oleh Putfri dan Siregar (2022), kami
menggambarkan betapa pembelajaran kooperatif
dapat menjadi alat efektif dalam meningkatkan
kerjosama siswa di  dalam kelompok. Kami
mengilustrasikan bagaimana interaksi positif antar
siswa fidak hanya memperkuat hubungan sosial di
kelas, tetapi juga menghasilkan hasil pembelajaran
yang lebih baik. Selain itu, kami menjelaskan temuan
dari penelitian Firmansyah dan Fitriani (2023) yang
menekankan pentingnya pemahaman tentang
gaya kepemimpinan situasional dalam
mempengaruhi kolaborasi tim. Dengan memahami
peran dan dinamika kepemimpinan dalam konteks
kerjasama, siswa diharapkan dapat
mengembangkan keterampilan komunikasi dan
kepemimpinan yang diperlukan dalam situasi
kelompok.

Selanjutnya, kami melibatkan siswa dalam
diskusi akfif dan kegiatan kolaboratif  unfuk
mempraktikkan keterampilan kerjasama mereka.
Kami menyediakan situasi latihan yang
memungkinkan siswa berinteraksi, berbagi ide, dan
menyelesaikan tugas bersama. Melalui latihan ini,
kami berharap siswa dapat merasakan manfaat
langsung dari kerjasama dan kolaborasi dalam
mencapdai fujuan bersama. Kami juga
mengguncakan studi kasus dan contoh konkret untuk
memperjelas  konsep-konsep  yang  dibahas,
sehingga siswa dapat mengaitkan teori dengan
pengalaman prakfis mereka di sekolah dan
lingkungan sekitarnya.

Setelah memahami konsep-konsep dasar
keterampilan kerjasama, kami Memberi kesempatan
kepada murid untuk merenungkan apa yang felah
dipelgjari.  Kami  mendorong mereka  untuk
memikirkan situasi di mana keterampilan kerjasama
dapat diterapkan Dalam aktivitas sehari-hari mereka
di  luar lingkungan belajar  formal.Dengan
memberikan ruang untfuk refleksi, kami berharap
siswa dapat menginternalisasi nilai dan pentingnya
kerjasama dalam mencapai tujuan bersama dalam
berbagai konteks. Selain itu, kami menekankan
pentingnya mengembangkan sikap inklusif dan
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mendukung di antara sesama siswa  untuk
menciptakan lingkungan belajar yang kondusif bagi
semua.

Pertemuan Ketujuh: 23 Maret 2024

Gambar 7 : Pemberdayaan Melalui Pemecahan

Masalah
Pada pertemuan ketujuh, kami
memperdalam pemahaman  siswa tentang
pemberdayaan melalui pemecahan masalah.
Dengan mengacu pada teori pembelajaran
berbasis masalah oleh Barrows (1986), kami

menjelaskan  bagaimana pemecahan masalah
aufentik dapat memberdayakan siswa dengan
meningkatkan motivasi belajar dan kemandirian.
Kami memanfaatkan hasil penelitian  Sari dan
Hartono (2022), yang mengungkapkan efekfivitas
implementasi  pembelajaran  berbasis  masalah
dalam memberdayakan siswa di berbagai tingkat
pendidikan. Selain itu, kami mengilustrasikan
pengaruh pemberdayaan siswa terhadap motivasi
belajar berdasarkan temuan Rahayu dan Pratama
(2023), yang menggarisbawahi  pentingnya
memberikan kontrol kepada siswa dalam proses
pembelajaran.

Dalam pertemuan ini, kami menyagjikan
strategi pemecahan masalah yang praktis dan
relevan bagi siswa. Kami merujuk pada penelitian
Wibowo dan Indrawan (2024), yang memberikan
panduan  fentang  strategi efektif  dalam
memecahkan masalah dalam konteks

pembelajaran.  Kami  mengajak  siswa  untuk
mengaplikasikan strategi-strategi  tersebut dalam
pemecahan masalah yang mereka hadapi sehari-
hari. Selain itu, kami memfasilitasi diskusi reflektif
fentang pengalaman siswa dalam menghadapi
tantangan dan menyelesaikan masalah, sehingga
mereka dapat mengembangkan keterampilan kritis
dan solusi-solusi yang inovatif.

Pertemuan ini juga memberikan
kesempatan bagi siswa untuk berkolaborasi dalam
menyelesaikan masalah  yang kompleks. Kami
menyediakan lingkungan yang mendukung untuk
diskusi kelompok dan kerja sama tim. Dengan
memanfaatkan pendekatan pembelajaran
kolaboratif, kami berharap siswa Dapat memperoleh
pembelajaran dari pengalaman bersama dan
meningkatkan  diri.  keterampilan sosial  yang
diperlukan untuk bekerja sama dalam situasi yang
menuntut pemecahan masalah. Dengan demikian,
pertemuan ketujuh ini tidak hanya bertujuan untuk
meningkatkan pemahaman siswa tfentang
pemecahan  masalah,  tetapi  juga  unfuk
memberdayakan mereka dengan keterampilan
yang dapat mereka terapkan dalam berbagai
konteks kehidupan.

Pertemuan Kedelapan: 25 Maret 2024

Gambar 8 : Pengembangan Keterampilan Krifis dan
Kreatif

Pada pertemuan  kedelapan, kami
mengeksplorasi pengembangan keterampilan kritis
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dan kreatif siswa. Kami memperkenalkan konsep
pembelajaran berbasis proyek oleh Thomas (2000),
yang menyoroti efekfivitas pembelajaran melalui
eksplorasi  proyek-proyek yang menantang dan
relevan. Dengan merujuk pada penelitian Cahyono
dan Setiawan (2022), kami menjelaskan bagaimana
Penerapan pembelajaran berbasis proyek dapat
memfasilitasi perkembangan keterampilan pada
siswa. kritis mereka dengan mendorong mereka
untuk berpikir secara kreatif dan menyelesaikan
masalah kompleks.

Selanjutnya, kami membahas pengaruh
pembelajaran berbasis proyek terhadap kreativitas
siswa berdasarkan temuan penelitian Utomo dan
Pratama (2023). Kami menyoroti  pentingnya
memberikan ruang bagi siswa unfuk bereksperimen
dan mengeksplorasi ide-ide baru dalam konteks
pembelajaran. Kami  juga mengilustrasikan
bagaimana pembelajaran berbasis proyek dapat
merangsang imaijinasi siswa dan mengembangkan
kemampuan mereka untuk berpikir out-of-the-box.

Dalom pertemuan ini, kami memberikan
kesempatan bagi siswa untuk terlibat dalam proyek-
proyek kreatif yang menantang. Kami menyediakan
bimbingan dan dukungan unfuk siswa dalom
merancang dan melaksanakan proyek-proyek ini,
serta menyediakan umpan balik yang konstruktif
untuk  membantu  mereka mengembangkan
keterampilan kritis dan kreatif mereka. Dengan
demikian, perfemuan kesembilan ini bertujuan untuk
memperluas wawasan siswa tentang pentingnya
keterampilan kritis dan kreafif dalam menghadapi
tantangan masa depan, serta memberi mereka
kesempatan untuk mengembangkan keterampilan
tersebut dalam lingkungan yang mendukung dan
berorientasi pada hasil.

Tabel 1. Permasalahan dari kegiatan pengabdian

Masalah

Solusi

Kurangnya partisipasi

siswa dalam
kegiatan organisasi

Mengadakan pelatihan
kepemimpinan dan
keterampilan sosial bagi siswa
untuk meningkatkan
keterlibatan mereka.

Kurangnya
dukungan dari
pihak sekolah

Membuat laporan berkala
tentang dampak positif dari
kegiatan organisasi siswa
kepada pihak sekolah

Kurangnya sarana
dan prasarana
yang memadai
untuk mendukung
kegiatan organisasi
siswa

Mengoptimalkan
penggunaan fasilitas yang
sudah ada dengan
perencanaan yang lebih
baik.

Tabel 2. Perubahan yang dihasilkan dari kegiatan

pengabdian

Kondisi Awal Intervensi Kondisi Perubahan
Kurananva Melakukan

ngny: evaluasi Terjadi peningkatan
partisipasi . L
. terhadap partisipasi siswa
siswa dalam rogram dalam kegiatan
kegiatan prog 9

ekstrakurikuler

organisasi siswa

ekstrakurikuler

yang ada
Program Menmgko"rnyo
keterampilan
Kurangnya pengembangan

keterampilan

n di kalangan

kepemimpinan
kepemimpina seperti simulasi
kepemimpinan,

kepemimpinan
siswa,
pengembangan
kepemimpinan

siswa. mUerS’ronng oleh yang inklusif dan
9 adaptif.
Diversifikasi ;ei;wlc:wtggg;on

Rendahnya kegiatan artisioasi siswa

keterlibatan  ekstrakurikuler, P P .

. . dalam kegiatan

siswa dalam  pemberian ;

. ; . . ekstrakurikuler,
kegiatan insentif bagi

ekstrakurikuler siswa yang aktif
dalam organisasi
siswa.

meningkatnya
kualitas dan
prestasi kegiatan
sekolah.
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KESIMPULAN

Pengabdian ini berhasili  menunjukkan
bahwa Kepemimpinan siswa adalah aspek krusial
dalam pengembangan karakter dan kesiapan
menghadapi masa depan. Implementasi
manajemen organisasi infra sekolah (OSIS) telah
terbukti efektif dalam membentuk kepemimpinan
siswa melalui strukfur organisasi yang terorganisir.
Teori manajemen organisasi menekankan peran
penting strukfur, komunikasi, dan koordinasi dalam
mencapai tujuan, yang diterapkan di SMPI As-
Sidigiyah Kudus Klakah. Penelitian menunjukkan
bahwa struktur organisasi yang baik meningkatkan
keterlibatan siswa dan keterampilan kepemimpinan
mereka. Program ini  melibatkan  pelafihan
kepemimpinan, rapat koordinasi, dan kegiatan OSIS
yang dirancang untuk mengasah potensi siswa.
Melalui pendekatan berbasis teori dan penelitian,
kegiatan ini  bertujuan untuk  meningkatkan
kepercayaan diri, kemampuan komunikasi, dan
keterampilan manajemen siswa. Hasil implementasi
menunjukkan peningkatan partisipasi dan
keterampilan kepemimpinan siswa, menciptakan
lingkungan belajar yang mendukung dan produkfif.
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