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Abstrak 
 

Pelatihan Manajemen Wakaf yang diselenggarakan oleh Yayasan Raudhatul 

Mutaallimin yang bergengsi di DKI Jakarta berfungsi sebagai platform penting 

untuk meningkatkan efisiensi pengelolaan aset wakaf. Mengingat semakin 

pentingnya wakaf dalam kemajuan masyarakat dan ekonomi, program 

pelatihan ini dirancang untuk memberikan pemahaman komprehensif 

tentang prinsip-prinsip wakaf dan membekali peserta dengan keahlian praktis 

dalam mengelola aset wakaf. Dengan memberdayakan individu dengan 

keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan, pelatihan ini berupaya 

untuk memungkinkan Yayasan Raudhatul Mutaallimin mengawasi dana 

wakafnya secara efektif dan berkelanjutan. Pada akhirnya, inisiatif ini 

bertujuan untuk memastikan bahwa sumber daya wakaf yayasan 

dimanfaatkan secara optimal untuk kepentingan jangka panjang 

masyarakat. 

 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Pengelolaan, Manajemen Wakaf, Yayasan Raudhatul 

Mutaallimin 

 

 

Abstract  
 

Waqf Management Training organized by the prestigious Raudhatul 

Mutaallimin Foundation in DKI Jakarta serves as an important platform for 

improving the efficiency of waqf asset management. Given the increasing 

importance of waqf in societal and economic progress, this training program 

is designed to provide a comprehensive understanding of waqf principles and 

equip participants with practical skills in managing waqf assets. By 

empowering individuals with the necessary skills and knowledge, this training 

seeks to enable the Raudhatul Mutaallimin Foundation to oversee its waqf 

funds effectively and sustainably. Ultimately, this initiative aims to ensure that 

the foundation's waqf resources are utilized optimally for the long-term interests 

of society. 

 

Keywords: Training, Management, Waqf Management, Raudhatul Mutaallimin 

Foundation 
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PENDAHULUAN 

Yayasan Raudhatul Muta'allimin telah 

mengambil langkah signifikan menuju pengelolaan 

dana wakaf yang lebih baik di DKI Jakarta. Dalam 

upaya meningkatkan kemampuan mereka dalam 

memanfaatkan sumber daya tersebut untuk 

kepentingan masyarakat, yayasan ini telah 

melaksanakan pelatihan pengelolaan dana wakaf 

yang baru-baru ini dilakukan. Dengan demikian, 

yayasan ini berupaya meningkatkan kemampuan 

pengelolaan dana wakaf yang lebih efektif dan 

efisien, serta meningkatkan manfaat yang diperoleh 

masyarakat dari penggunaan dana tersebut. 

Wakaf, atau wakaf, adalah suatu bentuk 

pemberian amal dalam Islam di mana aset 

disumbangkan untuk tujuan keagamaan atau amal. 

Mengelola dana wakaf secara efektif sangat 

penting untuk memastikan bahwa sumber daya 

tersebut digunakan secara efisien dan sesuai 

dengan tujuan yang diinginkan. Di Indonesia, di 

mana wakaf memiliki peran yang semakin penting 

dalam mendukung berbagai program sosial, 

ekonomi, dan keagamaan, organisasi seperti 

Yayasan Raudhatul Muta'allimin membutuhkan 

keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan 

untuk mengelola dana wakaf tersebut dengan baik. 

Inisiatif Yayasan Raudhatul Mutaallimin dalam 

menyelenggarakan pelatihan pengelolaan dana 

wakaf adalah langkah yang sangat penting dalam 

meningkatkan efektivitas pengelolaan aset wakaf. 

Dengan memberikan pelatihan kepada stafnya, 

yayasan tersebut tidak hanya mengoptimalkan 

penggunaan dana wakaf, tetapi juga 

meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap 

lembaga tersebut (Qotrunnada & Saifuddin, 2020). 

Pelatihan pengelolaan dana wakaf yang 

dilakukan Yayasan Raudhatul Mutaallimin sangat 

penting dalam meningkatkan efektivitas 

pengelolaan aset wakaf. Dengan memberikan 

pelatihan kepada stafnya, yayasan tersebut tidak 

hanya mengoptimalkan penggunaan dana wakaf, 

tetapi juga meningkatkan kepercayaan masyarakat 

terhadap lembaga tersebut. Pelatihan ini membantu 

staf memahami prinsip-prinsip yang mendasari 

pengelolaan dana wakaf, seperti prinsip 

keberlanjutan, transparansi, dan akuntabilitas. Selain 

itu, staf juga dapat mempelajari praktik terbaik 

dalam investasi dan pengelolaan risiko, yang dapat 

membantu meningkatkan hasil investasi dana wakaf 

dan meminimalkan potensi kerugian. Dengan 

demikian, yayasan dapat meningkatkan kualitas 

pengelolaan aset wakaf dan meningkatkan 

kepercayaan masyarakat terhadapnya (Damayanti 

et al., 2023).  

Melalui pelatihan pengelolaan dana wakaf 

yang dilakukan Yayasan Raudhatul Mutaallimin, 

peserta mempelajari prinsip-prinsip pengelolaan 

wakaf, perencanaan keuangan, strategi investasi, 

dan praktik tata kelola. Keterampilan ini sangat 

penting untuk memastikan dana wakaf dikelola 

secara transparan, beretika, dan sesuai dengan 

prinsip Islam. Dengan demikian, yayasan dapat 

meningkatkan kualitas pengelolaan aset wakaf dan 

meningkatkan kepercayaan masyarakat 

terhadapnya. 

Pelatihan pengelolaan dana wakaf yang 

dilakukan oleh Yayasan Raudhatul Muta'allimin 

menunjukkan komitmen yang kuat dan dedikasi 

yang tinggi dalam melayani masyarakat. Dengan 

berinvestasi pada pengembangan stafnya, yayasan 

ini memastikan dasar yang kokoh untuk 

pertumbuhan dan dampak yang berkelanjutan. 

 

 

METODE PELAKSANAAN 

Metode Pendekatan Dan Penerapan IPTEK 

 Metode pendekatan yang dilakukan untuk 

meningkatkan kemampuan kewirausahaan para 

pengurus yayasan Raudhatul Mutallimin dan para 

guru melalui pemberian layanan motivasi 

kewirausahaan berupa ceramah, diskusi, dan tanya 

jawab. Dengan demikian, diharapkan para SDM 

yayasan memiliki pengetahuan khusus tentang 

kewirausahaan, termasuk usaha warung makan, 

warung klontongan, warung counter, dan lain-lain. 

Selain itu, pemberian layanan motivasi ini juga 

diharapkan dapat membantu para SDM yayasan, 

seperti para Nazhir, dalam membuat proposal 

business plan dan business model canvas.  
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Gambar 1. Diagram Alur Kegiatan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

 

 

HASIL  

Peningkatan pengetahuan staf yayasan 

tentang prinsip-prinsip dasar pengelolaan dana 

wakaf, termasuk konsep keberlanjutan, transparansi, 

dan akuntabilitas, sangat penting untuk 

meningkatkan efektivitas pengelolaan wakaf. 

Dengan memahami prinsip-prinsip ini, staf yayasan 

dapat lebih efektif dalam mengelola dana wakaf 

untuk mencapai tujuan yang lebih luas dan 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat. 

Keberlanjutan, transparansi, dan akuntabilitas 

adalah elemen kunci dalam pengelolaan wakaf 

yang produktif dan berkelanjutan. Keberlanjutan 

memastikan bahwa pengelolaan wakaf dapat terus 

berlangsung dan meningkatkan manfaatnya untuk 

masyarakat. Transparansi memungkinkan partisipasi 

masyarakat yang lebih aktif dalam pengelolaan 

wakaf dan meningkatkan kepercayaan mereka 

terhadap yayasan. Akuntabilitas memastikan bahwa 

pengelolaan wakaf dapat diawasi dan diperiksa 

secara efektif, sehingga meminimalkan 

kemungkinan penyalahgunaan dana wakaf. 

Dengan memahami dan mengintegrasikan konsep-

konsep ini, staf yayasan dapat meningkatkan 

kualitas pengelolaan wakaf dan meningkatkan 

manfaatnya untuk masyarakat (Mansyur, n.d.).  

 

Keterampilan praktis yang diperoleh peserta 

pelatihan dalam mengelola investasi, mengelola 

risiko, dan membuat keputusan finansial yang cerdas 

terkait dengan pengelolaan dana wakaf sangat 

penting untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan 

wakaf. Dengan memiliki keterampilan ini, peserta 

dapat lebih efektif dalam mengelola dana wakaf 

untuk mencapai tujuan yang lebih luas dan 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat. Mengelola 

investasi dengan bijak memastikan bahwa dana 

wakaf dapat digunakan secara efektif untuk 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat. Peserta 

pelatihan dapat mempelajari cara mengelola 

investasi yang berkelanjutan dan menghasilkan 

keuntungan yang stabil. Mengelola risiko 

memastikan bahwa pengelolaan wakaf dapat 

dilakukan dengan aman dan tidak terpengaruh oleh 

perubahan ekonomi yang tidak stabil. Peserta dapat 

mempelajari cara mengidentifikasi dan mengelola 

risiko yang terkait dengan pengelolaan wakaf. 

Pelatihan ini memungkinkan staf untuk 

membangun jaringan profesional dengan praktisi 

lain dalam bidang pengelolaan dana wakaf, 

memungkinkan pertukaran pengalaman dan 

pengetahuan yang berharga. Dengan staf yang 

terlatih dengan baik, yayasan dapat meningkatkan 

kepercayaan masyarakat terhadap pengelolaan 

dana wakaf mereka, yang dapat menghasilkan 

dukungan yang lebih besar dan pertumbuhan 

dalam sumbangan wakaf. 

 

 
PEMBAHASAN 
Manfaat Jangka Pendek dan Panjang: 

 Pelatihan mengenai pengelolaan wakaf 

dapat memberikan manfaat yang signifikan baik 

pada jangka pendek maupun panjang. Manfaat 

langsung yang diperoleh dari pelatihan ini adalah 

meningkatkan kemampuan staf dalam mengelola 

dana wakaf, yang secara langsung mempengaruhi 

efisiensi dan efektivitas penggunaan dana tersebut 

(Rudianto et al., 2021). Manfaat jangka panjang 

yang diharapkan termasuk: 

1. Peningkatan Kepercayaan Masyarakat: Dengan 

meningkatkan kemampuan staf, pelatihan ini 

dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat 

terhadap organisasi yang mengelola wakaf. 

Kepercayaan masyarakat ini penting karena 

wakaf memerlukan dukungan dan partisipasi 

masyarakat untuk mencapai tujuan sosial dan 

ekonominya. 

Tahap persiapan: 

Survei lokasi dan 

menyusun rancangan 

kegiatan 

Tahap pelaksanaan dengan 

memberi edukasi motivasi 

kewirausahaan dan 

penyusunan proposal business 

plan dan business model 

canvas 
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2. Pertumbuhan Dana Wakaf: Kemampuan staf 

yang lebih baik dalam mengelola wakaf dapat 

meningkatkan pertumbuhan dana wakaf. Dana 

yang lebih besar dapat digunakan untuk proyek-

proyek yang lebih besar dan memiliki dampak 

sosial yang lebih luas. 

3. Dampak Sosial yang Lebih Besar: Dengan 

meningkatkan kemampuan staf dan 

pertumbuhan dana wakaf, pelatihan ini dapat 

meningkatkan dampak sosial yang lebih besar. 

Dampak sosial ini dapat berupa peningkatan 

kualitas hidup masyarakat, pengembangan 

infrastruktur, dan lain-lain yang berkontribusi pada 

kemajuan masyarakat secara keseluruhan. 

 
Pentingnya Pendidikan Berkelanjutan 

 Pengelolaan dana wakaf memerlukan 

pendidikan dan pelatihan berkelanjutan untuk staf 

yang terkait. Keterkaitan ini sangat penting karena 

bidang pengelolaan wakaf terus berkembang dan 

memerlukan staf yang terkini dengan praktik terbaik 

dan perubahan dalam lingkungan investasi. 

Pendidikan berkelanjutan memungkinkan staf untuk 

memperbarui pengetahuan dan keterampilan 

mereka dalam mengelola dana wakaf secara efektif 

dan efisien. Dengan demikian, pendidikan 

berkelanjutan membantu meningkatkan 

kemampuan staf dalam menghadapi tantangan 

dan perubahan yang terjadi dalam industri 

pengelolaan wakaf, serta memastikan bahwa dana 

wakaf digunakan secara optimal untuk 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat (bwi.go.id, 

2023).  

 

Peran Yayasan dalam Pengembangan Komunitas 

 Yayasan Raudhatul Muta'allimin berperan 

penting dalam pengembangan komunitas melalui 

pelatihan yang mereka tawarkan. Selain 

meningkatkan kapasitas internal staf dan organisasi, 

yayasan ini juga berkontribusi pada pengembangan 

komunitas yang lebih kuat dan berkelanjutan. 

 

Transparansi dan Akuntabilitas 

Pelatihan ini menekankan pentingnya 

transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan 

dana wakaf sebagai faktor kunci dalam 

mempertahankan kepercayaan masyarakat. 

Transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan 

wakaf sangat penting karena mereka memastikan 

bahwa informasi yang diberikan kepada wakif dan 

masyarakat tentang penggunaan dana wakaf yang 

diberikan adalah benar, jelas, dan jujur. Dengan 

demikian, transparansi dan akuntabilitas 

memungkinkan wakif dan masyarakat untuk 

memahami bagaimana dana wakaf digunakan dan 

mempertahankan kepercayaan bahwa 

pengelolaan dana wakaf dilakukan secara 

profesional dan sesuai dengan tujuan wakaf 

(Bustamam, 2017).  

Dengan demikian, pelatihan pengelolaan 

dana wakaf yang diberikan oleh Yayasan Raudhatul 

Mutaallimin tidak hanya memberikan hasil yang 

positif secara langsung, tetapi juga memiliki dampak 

yang luas dan berkelanjutan bagi yayasan, 

masyarakat, dan penerima manfaat wakaf. 
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